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1. A Tarsasag adatai

1.1. A Tarsasag azonosito adatai
A Téarsasag cégneve Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkdriien
mikodoé Részvénytarsasag
A Tarsasag székhelye HU 1134 Budapest, Vaci ut 37.
Az els6 Alapito Okirat kelte 2019. marcius 28.
A cégbejegyzés napja 2019. aprilis 10.
A Cégjegyzék szama 01-10-140237
Statisztikai azonosito 26698180-8411-114-01
Adobszama 26698180-2-41
A Tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve Fovarosi Torvényszék, mint cégbirosag
A Tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje) 50.500.000, (6tvenmillio-6tszazezer) Ft

A Tarsasag részvényese 100 %-ban a Magyar Allam. A Téarsasagot a tulajdonos Magyar Allam
hatarozatlan idére hozta 1étre. A tevékenység megkezdésének napja: 2019. aprilis 10.

1.2 A Tarsasag tevékenységi kore

A Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zrt. (tovabbiakban Tarsasag vagy DKU Zrt.) az allam 100%-0s
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagként latja el feladatat, tevékenységét az e-kozigazgatasi és
informatikai fejlesztések egységesitéséért felelés miniszter (a tovabbiakban miniszter) iranyitasa alatt
végzi.

A DKU Zrt. feladatat a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati
Ugynokség és a kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szol6 a
301/2018. (XII. 27.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Korm. rendelet) hatdrozza meg.

A Korm. rendelet alapjan:

e kozremikodik a miniszter Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak ellatasaban,

e javaslattevoként kozremiikodik a Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacs (tovabbiakban
NHIT) feladatainak ellatasaban,

o vizsgalja, véleményezésre, joOvahagyasra eldkésziti az érintett szervezetek informatikai
beszerzési és fejlesztési tervét, informatikai beszerzési igényét, rendkiviili informatikai
beszerzésre vonatkozé igényét, valamint az lizemszeri mikodés biztositasahoz sziikséges
informatikai beszerzésre vonatkoz6 igényét,

e {sszehangolja az érintett szervezetek informatikai beszerzési igényeit,

e kozponti beszerz6 szervként — a Korm. rendeletben meghatarozott keretek kozott - az érintett
szervezetek javara eljarva - kizarolagos joggal - lefolytatja az érintett szervek a



kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti informatikai
beszerzéseit,
e cllendrzi az egyes informatikai beszerzések esetében a Korm. rendelet szabalyainak betartasat.

A Tarsasag miikodésére a Polgari Torvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

1.3. A Tarsasag célja

A Tarsasag f6 célja, hogy a kormanyzati informatikai célok és beruhdzasok megvalositasa érdekében
biztositsa az érintett szervezetek szamara a kdzponti kdzbeszerzési rendszeren keresztiil a kdzfeladatuk
ellatasaval Osszefiiggd, illetve azt elGsegitd informatikai eszkdzok, szoftverek és alkalmazasok
beszerzését a jogszabalyokban eldirt modon. A rendelkezésére allo eszkozeit és forrasait hatékonyan
felhasznalja a korményzat e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztésének egységesitésén keresztiil a
digitalis allami intézményrendszer tovabbfejlesztése érdekében.

14. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzOdést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasdg oOnalld ado-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

1.5. A Tarsasagi vagyon
A Tarsasag vagyona az alabbiakbol tevodik Ossze:

Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott jegyzett t6kébol, illetve pénzbeli hozzajarulasbol
(t6ketartalékbol).

A Tarsasag mikodése soran esetlegesen a tulajdonos altal pénzbeli hozzajarulas formajaban a
miikddéshez sziikséges alaptoke-emelés, valamint a Tarsasag gazdalkodasa eredményeként keletkezett
vagyonbol.

A Tarsasag a rendelkezésére alldé vagyonnal 6nalldan és feleldsséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
A Tarsasag iranyitasi rendszerére vonatkozo alapveto rendelkezéseket az Alapszabaly tartalmazza.

Az iranyitasi jogokat a miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda, a Tarsasag iranyito szervei, és
azoktol kapott delegalt jogok alapjan a munkaszervezet vezet6i gyakoroljak az alabbiak szerint:

A Tarsasag legfobb iranyitdja a tulajdonosi jogokat gyakorld miniszter vezette Miniszterelnoki
Kabinetiroda, amely biztositja a Tarsasag iranyitd szerveinek, a Tarsasag életét alapvetden meghatarozo
kérdésekben a dontési, tovabba a munkaszervezet feletti iranyitasi és ellendrzési jogokat.

A Térsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el, feladat és hataskorét az Alapszabaly rogziti.



A Tarsasag Igazgatosaga felel a tulajdonos felé az iranyitési rendszer tulajdonosi érdekeknek megfeleld
miikodtetéséért.

A vezérigazgatot a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter nevezi ki, aki tevékenységét az
Alapszabalyban szamara biztositott jogositvanyok alapjan végzi.

A Tarsasag munkaszervezetét a Tarsasdg vezérigazgatdja kozvetleniil iranyitja. Feladatait a hatalyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, és a tulajdonosi jogokat gyakorlé a miniszter vezette Miniszterelnoki
Kabinetiroda hatarozatai, az [gazgatosag irasbeli utasitasai alapjan latja el.

A Tarsasdg munkaszervezetének iranyitasi rendszere a tarsasdgi folyamatok egységes mukodtetését,
folyamatos fejlesztését célozza meg, a megfeleld0 mindségli szolgaltatds nyujtasa és az lizleti
eredményesség érdekében. Mindez az irdnyito, iizleti és tdmogatd folyamatok szervezeti struktirdn
ativeld koordinacidjan keresztiil valosul meg, amelyet a belsd szabalyozasi rendszer hangol 6ssze.

3. A Tarsasagot iranyito, ellen6rzé személyek és szervek
3.1. A tulajdonosi jogok gyakorloja

A miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda az Alapszabaly 7.1 pontjaban meghatarozott,
kizarolagos hataskorébe tartozd dontéseit (hatdrozatait) irdsban kozli a Tarsasag vezérigazgatojaval, az
Igazgatosag elnokével, valamint — amennyiben az a Feliigyelobizottsag hataskorét érinti — a
Feliigyelobizottsag elnokével.

3.2. Igazgatosag

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el. Az Igazgatdsag dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos
minden olyan kérdésben, amelyek az Alapszabaly alapjan nem tartozik a tulajdonosi jogok gyakorldjanak
kizarélagos hataskorébe, és amelyeket a miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda az Igazgatosag
hataskorébe utal az Alapszabaly 8.2. pontja szerint.

3.3. Vezérigazgato

A vezérigazgat6 vezeti a DKU Zrt. munkaszervezetét a vonatkozo jogszabéalyok, a DKU Zrt. 1étesitd
okirata, a szervezeti és mikddési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ), valamint a tulajdonosi jogok
gyakorldja és az Igazgatosag hatarozatainak keretei kozott. Feladatat és hataskorét az Alapszabaly 9.
pontja irja le.

3.4. Feliigyelobizottsag
A Feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

Ennek soran, a vezérigazgatotol, valamint a Tarsasag vezetd allast munkavallaloitol felvilagositasokat
kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyeldbizottsag feladatat és hataskorét az Alapszabaly 11. pontja irja le.
3.5. Konyvvizsgalo

A Téarsasag konyvvizsgaloja a Ptk., illetve az Alapszabalyban foglaltak szerint keriil kinevezésre,
meghatarozott idétartamra. Feladatat és hataskorét az Alapszabaly 12. pontja irja le.



4, A Tarsasag munkaszervezete
4.1. A DKU Zrt. szervezeti felépitése

A Tarsasag — a vezérigazgatd iranyitasaval — mint munkaszervezet, az 1. sz. melléklet szerint bemutatott
szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A munkavdllalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (tovabbiakban Mt.) és egyéb jogszabalyok rendelkezései vonatkoznak. Ezeket
kiegészitendd a Téarsasag belso szabalyzataiban, a munkaszerzodésben és a munkakori leirasban foglaltak
az iranyadok.

4.1.1. A DKU Zrt. szervezete

e A DKU Zrt. iigyvezetd szerve az Igazgatdsag, munkaszervezetének vezetdje a vezérigazgato.
e A vezérigazgat6 kdzvetlen iranyitasa alatt allnak:

- akoordinacids igazgato,

- ajogiigazgato,

- a gazdasagi igazgato,

- abeszerzési és kdzbeszerzési igazgato,

- az informatikastratégiai igazgato.
4.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi

42.1. Vezeto allasu munkavallalok

Vezeto allast munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjan annak mindsiil. A Tarsasagnal a vezeto allasu
munkavallalé a vezérigazgato és az igazgatok.

4.2.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo6 kozos szabalyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kovetkezo munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok:
o Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezetd: a vezérigazgatd, aki ellatja az alatta
elhelyezkedo6 szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bekezdés]

o Az MLt. 208. § (2) bekezdés hatalya alé tartozé6 munkakorok: az igazgatok, akik ellatjak az alattuk

elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat. [Mt. 208. § (2)
bekezdés]

4.2.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok altalanos feladatai

e A DKU Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

o arendelkezésiikre allo dontés-elokészitd adatok és informaciok ismeretében dontés mindazon
kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve
amelyek az irdnyitasuk ala tartozo6 szervezet hatékony mitkodéséhez sziikségesek,

e kozremiikodés a DKU Zrt. sajat vagyonara vonatkozo éves iizleti terv kidolgozasaban,



o kozremikodés az altaluk kozvetleniil iranyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, miikodési feltételeinek meghatarozasaban,

o szakteriilet képviselete a feladatkorébe tartozo tertileten,
e javaslat-tétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

e azadott szakmai feladatok ellatdsédhoz sziikséges adatok és informéciok korének tartalmanak és
jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

e a DKU Zrt. tevékenységéhez és ellenérzéséhez adatok és informacidk szolgéltatasanak
biztositasa,

e aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi eldirasok
betartdsa és betartatasa.

4.2.1.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a szervezeti egységek
vonatkozasaban

o Javaslatot tesznek a szakteriilet altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladataira,
o kialakitjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szakteriileten beliil,

o megfogalmazzak és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért
felelos szervezeti egységeket, munkavallalokat,

o ¢rtékelik a szakteriilet munkavallaloinak teljesitményét,

e folyamatosan vizsgaljak ¢s értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo szakteriilet,
illetve a szakteriilethez tartozo szervezeti egység tevékenységét és mitkodését, sziikség esetén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

e Dbiztositjak a szakteriiletek kozotti szakmai egyiittmiikddést

o cllatjak a meghatalmazas alapjan 6ket helyettesitd személyeket a sziikséges informaciokkal.

4.2.1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok felelgssége

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok felelések az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatas biztositasaért, a szakteriiletek feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak
jogszeriségéért, szakmai szinvonalaért, az el6irt hataridok betartasaért, a szakteriilet rendeltetésszeri
mikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellendrzéséért.

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok szamara kotelez6 szabaly a szolgalati ut betartasa és betartatasa.
Indokolt esetben kozvetlen utasitds kiadasaval is élhetnek a nem kozvetlen irdnyitasuk ala tartozo
munkavallalok felé. A beosztott munkavallald a kapott utasitas tartalmarol haladéktalanul, vagy
akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas elharuldsat kovetden koteles a kozvetlen vezet6jét tajékoztatni.

4.2.2. Az igazgatohelyettesek

A beszerzési és kdzbeszerzési igazgato és az informatikastratégiai igazgatd munkajat igazgatohelyettes
segiti.



Az igazgatohelyettes azokat a vezetodi, iranyitasi és szakmai feladatokat, valamint dontési jogkoroket latja
el, amelyeket az igazgatd hatirozatlan idore szolo allandé meghatalmazasaban a felelosségébe és a
hataskorébe utalt, kivéve, ha jogszabaly, SZMSZ vagy a vezérigazgat6 attol eltéréen rendelkezik.

Az igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén - hatarozott idore sz6lo eseti meghatalmazas
szerinti id6pontban vagy id6szakban - az igazgatohelyettes 1atja el az atadott feleldsség és hataskor alapjan
az igazgatd teljes kort vagy részleges helyettesitését, kivéve, ha jogszabaly, SZMSZ vagy a vezérigazgato
attol eltérden rendelkezik.

4.2.3. Szervezeti egységek vezetoi

Az DKU Zrt. szakteriileteihez (igazgatdsagaihoz) tartozd szervezeti egységeket az 1. melléklet
(szervezeti abra) mutatja be.

S. A DKU Zrt. munkaszervezetének iranyitasa, feladatai
5.1 Vezérigazgato

A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezeté allasi munkavallaloként iranyitja és
ellendrzi a részvénytarsasag munkaszervezetét az Alapszabaly és az SZMSZ keretei kozott.

A vezérigazgatd kizardlagos jogositvanyai és feladatai a Tarsasag vezetését illetden:

o (Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett és ellatja a munkaszervezet operativ
iranyitasat.

e Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapszabaly szerint hataskorrel rendelkezik.
Dontéseit vezérigazgatdi utasitasba, valamint hatarozatban foglalhatja.

o Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési €s intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a munkaszervezet
vezetdire, akar a munkaszervezetben kiadott belsé szabalyozassal, akar altalanos érvényii vagy egyedi
utasitassal vagy meghatalmazassal.

e A Tarsasag konyveinek vezettetése.

o A vezérigazgatd egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat a Human er6forras szabalyzatban foglaltak
szerint jogosult a Tarsasag meghatarozott munkavallaldira atruhazni.

e A Tarsasag hatékony, eredményes mukodéséhez sziikséges feltételek kialakitisa és folyamatos
biztositasa.

o A szervezetileg hozzatartozo szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
értékelése.

o A Tarsasag Igazgatosaga, FeliigyelObizottsaga, a tulajdonosi jogok gyakorloja részére eldterjesztések,
javaslatok kidolgozasa.

o A Tarsasag Igazgatdsaga iiléseinek elokészitése és lebonyolitasa, a cégiligyek intézésének ellendrzése.

5.2. A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo igazgatok feladatai

e Kozremilkddnek az DKU Zrt. munkaszervezetének és mitkodésének fejlesztésében.



e Gondoskodnak az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt allo szakteriilet hataskorébe és felelosségébe
tartozd — az SZMSZ-ben vagy bels6 szabalyzatban, utasitasban eldirt feladatok— egyiittmiikodésen
alapul¢ ellatasarol, illetve dontésre el6készitésrol.

e Képviselik (nem cégjogi értelemben) a DKU Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo
tevékenységek korében.

e Munkaltatdi kérdésekben ellatjadk a Human eréforras szabalyzatban meghatarozott atruhazott
munkaltatoi jogokat.

e Gondoskodnak az Igazgatdsag és a vezérigazgatd hataskorébe tartozd dontések eldkészitésérdl és
végrehajtasarol.

e Dontenek a vezérigazgato altal meghatarozott hatdskdrben a szakmai iranyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartoz6 tigyekben,

e Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiils6 szervekkel.

5.3. Az igazgatohelyettesek és szervezeti egységek vezetéinek feladatai

Az igazgatohelyettesek ellatjak az igazgaté altal allandd vagy eseti meghatalmazas alapjan szamunkra
meghatarozott feladatokat, gyakoroljak a rajuk atruhdzott dontési jogkoroket.

A szervezeti egységek vezetdi

o Biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szervezeti egységen beliil,

o megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kdzvetlen vezetoként kijeldlik a feladat végrehajtasaért
felel6s munkavallalokat,

e Dbiztositjak a szervezeti egységek kozotti szakmai egytittmiikodést,

o gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység SZMSZ-ben és belsé szabalyzatokban
meghatarozott feladatainak ellatasarol.

e Képviselik (nem cégjogi értelemben) a DKU Zrt.-t az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozod
tevékenységek korében,

kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozo szakmai teriilet munkajat érint6 kiils6 szervekkel.
5.4. Koordinacios Igazgatosag
A Koordinacids Igazgatdsagot (tovabbiakban KI) a koordinacids igazgaté iranyitja.

A Kl ellatja a vezérigazgaté munkajat kozvetleniil segitd feladatokat, tovabba dsszehangolja a DKU Zrt.
kozremiikodését a miniszter Korm. rendeletben meghatarozott feladatai ellatasanak tamogatasaban.
Szakmai szignoval latja el azon szerzédéseket, amely megkdtését sajat hataskdrben kezdeményezte.

54.1. Kiils6 koordinacio

e Kapcsolatot tart a tulajdonosi jogok gyakorlojaval, melynek keretében biztositja az adatszolgaltatas
kérésekre, megkeresésekre — kiilonds tekintettel a Korm. rendelet hatdlya aloli mentesitést
engedélyez6 egyedi Kormanydontések - adandd valaszok elkészitésének Tarsasagon beliili

s
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o Ellatja a kozigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott eldterjesztések Tarsasagon beliili
véleményezésének koordinalasat.

e Koordindlja az NHIT és a miniszter felé kiildend6 Korm.rendeletben el6irt jelentések, beszdmolok
elokészitését és végrehajtasat.
e Biztositja a harmadik féltél érkez6 megkeresésekre kialakitott egységes valaszok, allasfoglalasok

tovabbitasat, ezek nyilvantartasat.

o Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az Igazgatosagi iilések el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat, igy kiilondsen:

- biztositja a testiileti iilések megtartasahoz sziikséges targyi eszkozoket, és gondoskodik
azok biztonsagos miikddoképességeérdl,

- gondoskodik a napirenden szerepld dontés-el6készitd anyagok Osszegyljtésérdl, az iilések
résztvevoi részére azok elérhetdségének biztositasarol,

- biztositja a meghozott hatarozatok irasba foglalasat,
- nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készitd dokumentumokat,

- kozremikddik az Igazgatdosdg elndkének, valamint a vezérigazgatonak a
Feliigyelobizottsaggal vald kapcsolattartasabol adodo feladataik ellatasaban.

o Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tulajdonosi joggyakorld és az Igazgatosag feleldst és hataridét
tartalmazo hatarozatainak nyilvantartasat, végrehajtasat, valamint a Tarsasag szamara a
jogszabalyokban megfogalmazott feladatok hataridére torténd végrehajtasat, illetve annak
eredményérol tajékoztatja a vezérigazgatot.

5.4.2. Bels6 koordinacié

e FEllatja a tarsasagi szintii szakmai koordinacids és integrald feladatokat, tamogatja a bels6
szabalyozasok, vezérigazgatdi utasitisok és hatarozatok elkészitését és gondoskodik azok
nyilvantartasarol.

o Kimutatasokat, 6sszefoglaldo dokumentumokat készit a Tarsasag vezérigazgatdja részére.
e Gondoskodik a DKU Zrt. honlapjanak tartalmi elemekkel valé feltdltésérol, ideértve a DKU Zrt-re

vonatkoz6 kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatoknak a megjelenitését is.

5.4.3. Iratkezelés

e Biztositja a tarsasagi szinti iratkezelési feladatok ellatasat.

e Fllatja a Tarsasaghoz beérkezd és kikiildésre keriild6 dokumentumok és egyéb iratok hatékony és
nyomon kdvethetd kezelését, iktatasat, irattarozasat az érvényes iratkezelési jogszabalyok betartasa
mellett.

e Biztositja az iratok selejtezési, levéltarba adasi folyamatat, tovabba ellatja a hivatalos bélyegzok
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.5. Jogi lgazgatésag

A Jogi lgazgatdsagot (tovabbiakban JI) a jogi igazgatd iranyitja.
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A JT alapveto feladata, hogy kdzremiikodjon a Tarsasag tevékenysége soran jogi felkésziiltséget igénylo
feladatok megoldasaban, ellassa a Tarsasag jogi képviseletét, munkajogi tamogatast nytjtson és eldsegitse
a Térsasag jogszerl tevékenységét, kialakitsa az igazgatdsagokkal egyiittmiikodve a Tarsasag mitkodését
meghatarozo jogi allaspontot.

5.5.1. Altalanos jogi csoport

o A JIjogi kérdésekben véleményt ad az Igazgatosag, a vezérigazgatod €s a szervezeti egységek vezetdi
részére.

e Képviseli a DKU Zrt.-t peres és nemperes eljarasokban és egyéb jogi természetii hatosagi iigyekben,
valamint a DKU Zrt.-t cégeljarasi iigyeiben.

o A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosaggal egyiittmikodve ellatja a Tarsasag altal lebonyolitott
(koz)beszerzési eljarasok jogorvoslatai soran a Tarsasag képviseletét a Kdzbeszerzési Dontobizottsag
és a birosagok elott.

e A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosaggal egyiittmiikodve kdzremiikodik az érintett szervezetek
Korm. rendelet szerint eldirt kotelezettségeinek ellenérzésében, és azok szandékos vagy ismételt
megsértésének észlelése esetén a Korm. rendelet szerinti jelzést a miniszter felé el6késziti.

e Kezdeményezi a Korm. rendeletben foglaltak megkeriilésével vagy megsértésével megkotott
beszerzési igény kielégitését szolgald szerzodések birdsag eldtti megtamadasat.

o FEllatja a Tarsasag szervezeti rendjével 0sszefliggd belsd szabalyzatok eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat.

e Az érintett szakteriiletek kozremiikodésével gondoskodik a szerzédésmintak és szerzédés-tervezetek
elkészitésérdl, tovabba a szerzddések, és mas okiratok jogi szignozasarol.

e Iranyitja jogi-szakmai értelemben az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz60l6 torvény szerinti adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasat. Az adatvédelmi tisztviselot — e
feladatanak ellatdsa soran — nem utasithatja. Az adatvédelmi tisztviseld jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén kozvetleniil jogosult és koteles a vezérigazgatot tajékoztatni.

e Miikddteti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag szerzédéseinek nyilvantartasat.

o Fllatja a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos valaszadasi és az ezzel Osszefliggd egyéb
feladatokat a Tarsasag kiilon szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban

o Allasfoglalasokat készit harmadik féltél érkezd megkeresésekre — kiilonds tekintettel a
Korm.rendeletben foglaltak jogértelmezésével Osszefliggésben - a Tarsasadg érintett szervezeti
egységeinek bevondsaval.

o Kozremiikodik a Korm. rendelet hatalya aloli mentesitést engedélyezé egyedi Kormanydontések
véleményezésében.

o Ellatja a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

o Kozremiikddik a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos belso eljarasi szabalyok kialakitasaban,
veégrehajtasanak ellendrzésében ezzel 6sszefliggd feladatok ellatasaban.
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5.5.2. Beszerzést tamogatoé jogi csoport

Jogi szakértdi kozremiikodést biztosit a Tarsasag kdzbeszerzési és beszerzési eljarasainak elokészitése
¢és lefolytatdsa soran, kiilonos tekintettel a szerzodések elkészitésében, véleményezésében, tovabba
véglegesitésében az érintett szervezetek szamara.

Jogi szakértelmet biztosit a (k6z)beszerzési eljarasok biralobizottsagaban.
Kozremikddik az érintett szervezetek altal kezdeményezett szerz6désmodositasok véleményezésében.

Kozremtkodik a moratorium alatt a Portélra feltdltott beszerzési eljarasok Korm. rendelet szerinti
vizsgalataban a szakteriiletek bevonaséval.

5.5.3. Biztonsagi csoport

A biztonsagi csoportot a biztonsagi vezetd iranyitja.

A biztonsagi vezetd nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvényben (Nbtv.)
rogzitett nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 6sszefiiggd egyes feladatai:

Az Nbtv. 2. szamu mellékletében rogzitett forma szerinti biztonsagi kérdéiv, valamint valtozas
bejelentése esetén a 418/2016. (XII. 14.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott lényeges
adatokat, tényeket €s koriilményeket tartalmazé adatlap kitoltésének megszervezése, atvétele, az
elkiildésig torténd biztonsagos tarolasa.

A nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos kezdeményezd levelek elokészitése, majd alairds utan
azoknak az Alkotmanyvédelmi Hivatalhoz torténd tovabbitasa.

A vezérigazgatd felhatalmazasa alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzés befejezésérdl, valamint a
biztonsagi szakvéleményben foglaltakrol az érintett munkavallalo tajékoztatasa.

A nemzetbiztonsagi szolgalat altal készitett biztonsagi szakvélemény nyilvantartasa, regisztralasa.

A nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgaldo munkakort betdltokkel kapesolatban tudomasara jutod
kockazati tényezore utalé korilmény jelzése a vezérigazgatd részére a feliilvizsgalati eljaras
kezdeményezésének mérlegelése érdekében.

A biztonsagi vezeto a biztonsag szervezoi tevékenysége soran a kovetkezo feladatokat latja el:

elokészitése, végrehajtasanak nyomon kovetése.

Elkésziti és karbantartja a Tarsasag Biztonsagi, valamint Vagyonvédelmi Szabalyzatait, felel az
azokban foglaltak betartatasaért.

Feladata az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi (egyiittmiikddve a
Informatikastratégai Igazgatosaggal) el6irasok betartasa és betartatasa. Gondoskodik a mindsitett
adatok védelmérol.

Kapcsolatot tart az érintett minisztériumokkal, szakszolgalatokkal - koztik Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelettel - ¢és hatosagokkal a Tarsasag biztonsagi és jogszabalyban eldirt feladataival
Osszefliggésben.

Egyuttmiikodik az érintett igazgatosagokkal a Tarsasag informatikai rendszereinek és elektronikus
feliileteinek megfeleld biztonsagi szintl kdrnyezetének kialakitasaban és fejlesztésében.

13



5.6. Gazdasagi Igazgatésag
A Gazdasagi lgazgatosagot (tovabbiakban GI) a gazdasagi igazgaté iranyitja.

Feladata a pénziigyi, szamviteli, kontrolling folyamatok iranyitasa, a teljes korti tervezés, a human
folyamatok iranyitasa és feliigyelete, tovabba a bérgazdalkodasi és izemetetési feladatok ellatasa.

5.6.1. Szamvitel, pénziigy és kontrolling

o Ellatja az iizleti tervezés szakmai iranyitasat, kiilonos tekintettel az éves koltségvetési torvény
megalapozasihoz sziikséges a DKU Zrt. mitkddését biztosito forrasok tervezését és a tulajdonosi jogok
gyakorldjaval torténd egyeztetését.

o [ranyitja a Tarsasag pénziigyi, szamviteli, adozasi és a kontrolling tevékenységét.

o Gondoskodik a kozbeszerzési dijak beszedésérdl, nyilvantartasarol, tovabba a Korm. rendeletben
meghatarozott esetekben az érintett szervezetek részére torténd visszautalasarol.

e Jelen szabalyzatban irtak szerint a szamviteli, pénziigyi és kontrolling tevékenységet érintd
kérdésekben kapcsolatot tart a Tarsasag mas szervezeti egységeivel, a feliigyeleti szervekkel,
szerz6dott felekkel, tovabba a tulajdonosi jogok gyakorlojaval.

e Osszeallitja az éves beszamolot, az iizleti jelentést, tovabba gazdasagossagi szamitdsokat, elemzéseket
készit.

o Feladata a gazdasagi események analitikus és szintetikus konyvelése, a negyedéves €s éves konyvviteli
zarlatok szervezése €s végrehajtasa, a szamviteli beszadmolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd
melléklet) Osszedllitasa a szdmviteli torvény beszamolasi kotelezettségre vonatkozod rendelkezései
szerint, tovabba a beszamolok letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének teljesitése.

o Felel6s a szamviteli politika, a szamlarend és a szamviteli torvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasanak kialakitasaért.

e Gondoskodik a kotelezettségvallalast tartalmazo szerzodések gazdasagi ellenjegyzésérol.

e Biztositja a szallitdoi szdmlak elektronikus folyamatban torténd feldolgozasat, kezeli a szallitoi
folyoszamlakat, kialakitja a beérkez6 szamlak likvidacios eljarasi rendjének szabalyozasat, tovabba
kezeli a vevok, szallitok analitikus nyilvantartasat és kimend szamlait.

e Feladata az immaterialis javak, targyi eszk6zok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartdsa, az
eszkdzok és forrdsok allomanyaban bekovetkezett valtozasok konyvelése, a leltarozassal és
leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagyontargyak feltarasaval, hasznositasaval és selejtezésével
kapcsolatos szabalyozas és koordinacio.

o Ellatja a torvényben eloirt adokotelezettségek teljesitését €s az ezzel 0sszefliggs ligyintézést, koztiik a
tarsasagi ado (TAO), a helyi ipariizési adoé (HIPA) és az innovacios jarulék megallapitasaval, valamint
TAO ¢és a HIPA ¢és innovacios jarulék bevallasaval osszefliggd feladatokat.

e Feladata a banki utalasok végrehajtasa, a pénzkezelés, a hazipénztari pénz- és értékkezelés

szabalyozasa, a folyoszamla-vezetése, a kiilfoldi kikiildetésekhez valutaellatmany biztositasa és
elszamoltatésa.

e Biztositja a pénzforgalmi tervek megvalosulasanak ¢és a Tarsasag likviditasanak folyamatos
figyelemmel kisérését, ennek keretében megteszi a sziikséges intézkedéseket, tovabba javaslatot tesz
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az ideiglenesen szabad pénzeszkdzok hasznositdsara, valamint ellatja a Dbefektetés- és
likviditasmenedzsment feladatokat.

Kialakitja és miikddteti a DKU Zrt. kontrolling rendszerét, fejlesztési javaslatot dolgoz ki a tamogat6
informatikai rendszerek Osszehangolt alkalmazédsdhoz, valamint a gazdalkodéasi folyamatokkal
Osszefiiggd kockazatok méréséhez és értékeléséhez.

Kozremtkodik a Térsasag kozéptavu iizleti stratégia kidolgozasaban, a kozéptavu pénziigyi célok és
kulcs teljesitménymutatok kijeldlésében.

5.6.2. Humanerdéforras gazdalkodas

Koézremitkodik a DKU Zrt. stratégiai és iizleti elképzeléseinek megvalositasahoz sziikséges operativ
humangazdalkodasi feladatokban, amelyhez kapcsolodoan munkaltatoi javaslatokat dolgoz ki. Vezeti
a sziikséges nyilvantartasokat, kezeli a kapcsolodd adatbazisokat, szakrendszereket, kapcsolatot tart
az illetékes kiilsd szervekkel, hatosagokkal.

Felel6s a szervezetfejlesztés soran igényként felmeriildé humaneréforras rendszerek
kialakitasaért, implementalasaért és  mikodtetéséért  (kozott  képzési  rendszer,
teljesitményértékelés, toborzas-kivalasztas, onboarding)

Elvégzi a bér és egyéb személyi jellegii juttatasokkal, tarsadalombiztositési ligyintézéssel és az ehhez
tartozd, addzassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével kapcsolatos feladatokat. Biztositja a

foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat, valamint a
szakteriiletet érintd rendszeres €s eseti bevallasokat,

Feliigyeli a bérgazdalkodast, illetve szervezi a foglalkozés-egészségiigyi ellatast.

5.6.3. Uzemeltetés

Ellatja az ingatlangazdalkodasi- lizemeltetési, valamint a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek
gondnoksagi feladatait, biztositja az tizemeltetett eszkozok mitkodéképességének fenntartasat, illetve
az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat.

Ellatja a Tarsasag altalanos rendeltetésti targyi eszkozeihez és bérleményeihez kapcsolddo
karbantartasi €s lizemeltetési tevékenységet.

Biztositja a Tarsasag munkavallaloi szdmara a megfeleld0 munkakdrnyezet kialakitasat és egyéb a
munkavégzéshez sziikséges targyi eszkozok és egyéb feltételek megteremtését a munkavallalo
belépésének idopontjatdl kezdodden.

5.7. Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosag

A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosagot (tovabbiakban BKI) a beszerzési és kozbeszerzési
igazgato iranyitja, akinek munkajat az igazgatohelyettese segiti és tavollétében helyettesiti.

A BKI 0sszehangolja a Korm. rendeletben meghatarozott keretek kozott az érintett szervezetek
beszerzési igényeit, ezzel Gsszefiiggésben kialakitja a Tarsasag beszerzési stratégiajat.

Lefolytatja a Tarsasag altal nyujtott jarulékos kbézbeszerzési szolgaltatas és kdzponti beszerzé szerv
feladatkorében keretjellegii vagy egyéb szerzddések megkdtésére iranyulo (kdz)beszerzési eljarasokat,
gondoskodik ezek altalanos feltételrendszerének kidolgozasarol.
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Koordinalja a Tarsasag sajat részre torténd beszerzéseit, valamint ennek korében lefolytatja a Tarsasag
versenyeztetési €s kdzbeszerzési eljardsait az érintett szervezeti egységekkel kozremtikddve.

Ellatja a miniszter altal vezetett minisztérium (kdz)beszerzési eljarasainak lebonyolitasat, a miniszter
altal meghatarozott szabalyok szerint.

5.7.1. Kozpontositott kozbeszerzés

o Feladata a kdzpontositott (koz)beszerzési eljarasok lefolytatasa, a Korm. rendeletben eldirtak szerint
egy vagy tobb ajanlattevével megkdtendd keretmegallapodasok vagy mas keret jellegi szerz6dések
elokészitése és megkotése, azok teljesitése soran a kapcsolodd szerzddéses kotelezettségek
teljesitésének kovetése, kezelése.

e A megkotott keretmegallapodasok alapjan az érintett szervezetektél a DKU Zrt. hatiskorébe vont
eljarasok tekintetében lefolytatja a kozvetlen megrendeléssel, az irasbeli konzultacioval vagy a verseny
ujranyitassal megvalositando eljarasokat.

e A Tarsasag egyes szervezeti egységei altal megfogalmazott (koz)beszerzési igények kielégitése
érdekében sziikséges, keretmegallapodas masodik részeként megvaldsitandd (kdz)beszerzési eljarasok
teljeskor lefolytatasa.

o A Kbt. XVI. fejezetében és a Korm. rendeletben irtakkal 6sszhangban sajatos beszerzési modszerekkel
(koz)beszerzési eljarasokat bonyolit le az érintett szervezetek javara.

o Azaltala lefolytatasra keriil6 (kdz)beszerzési eljarasok tekintetében biztositja a pénziigyi szakértelmet.

o Feladata az altala lefolytatasra keriild (koz)beszerzési eljaras eredményeképpen megkdtendd
szerzodések (keretmegallapodasok, illetve keretmegallapodas masodik részeként megkotésre keriild
szerz6dések) (kdz)beszerzési szigndzasa.

o Kozremiikodik a Korm.rendeletben irtak szerint a (kdz)beszerzés megvalositisa érdekében mas
kozponti beszerzé szerv szolgaltatasai igénybevétele feltételeinek kialakitasaban, valamint mas
kdzponti beszerzé szervvel egylittmitkodve kozdsen valosit meg beszerzést vagy mitkodtet 0sszevont
kozponti beszerzési vagy dinamikus beszerzési rendszert.

o FEllatja a Tarsasag altal megkotott keretmegallapodasokat kezeld elektronikus kodzbeszerzési
rendszerek mikodtetésével Osszefliggd feladatokat (rendszerek funkcionalis mitkodtetése, eljarasi
cselekményekhez kapcsolodo hibak bejelentése, €s a javitdsok tesztelése, kapcsolattartds az érintett
szervezetekkel, valamint a szallitokkal, oktatas).

o Kezeli a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerhez valo 6nkéntes csatlakozasi kérelmeket.

e Szakmai tamogatast nyUjt a Tarsasag (koz)beszerzéssel Osszefliggd informatikai rendszereinek
kialakitasahoz.

5.7.2. Intézményi kozbeszerzés

e A Korm. rendelet hatdlya ala tartozoé érintett szervezetek DKU Zrt. hataskdrébe rendelt beszerzési
igényeivel kapcsolatban ellendrzi a kozbeszerzési dij megfizetésének alapjat képezd becsiilt értéket,
és a benyujtott adatok, dokumentumok megfeleléségét, valamint kezdeményezi a GI felé a
kozbeszerzési dij elolegbekérését, ehhez kapcsolodoan kapcsolatot tart az érintett szervezetekkel.
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Gondoskodik az érintett szervezetek DKU Zrt.-hez vont (kdz)beszerzési eljarasainak Kdzpontositott
kozbeszerzés vagy Intézményi kozbeszerzés felé torténd iranyitasarol.

Feladata a Térsasag egyes szervezeti egységei altal megfogalmazott — kozpontositott kozbeszerzés
keretében nem megvaldsithatd, vagy a beszerzési és kozbeszerzési igazgatd egyedi dontése alapjan a
hataskorébe rendelt — (koz)beszerzési igények kielégitése érdekében sziikséges (koz)beszerzési
eljarasok teljes korti lefolytatasa.

Az érintett szervezetek javara lebonyolitja a Korm. rendeletben meghatarozott informatikai targya
egyedi (koz)beszerzéseket.

Feladata az altala lefolytatasra keriild (koz)beszerzési eljaras eredményeképpen megkotendd
szerzodések (kdz)beszerzési szempontbodl szignozasa.

Kozremikddik az Unids forrasbol megvalosuld (koz)beszerzések Korm. rendelet szerinti
ellendrzésében.

Az altala lefolytatasra keriil6 (koz)beszerzési eljarasok tekintetében biztositja a pénziigyi szakértelmet.

Szakmai tamogatast nyujt a Tarsasag (koz)beszerzéssel Osszefiiggd informatikai rendszereinek
kialakitasahoz.

A Korm. rendelet hatdlya alad tartozo érintett szervezetek eldkészités alatt vagy folyamatban 1évd
(koz)beszerzéseivel kapcsolatos iigyekben kapcsolatot tart az érintett szervezetekkel, elvégzi
(koz)beszerzési eljarasokkal kapcsolatos koordinaciot, az érintett szervezetektdl felvilagositast,
tajékoztatast kérhet.

5.7.3. Beszerzéstamogatas

Ellatja a Nemzeti Kommunikacidés Hivatallal, a kommunikacidés beszerzésekkel 0sszefiiggd
kapcsolattartast és a kapcsolddd adminisztracios feladatokat.

Nyilvéantartja a DKU Zrt. sajat beszerzéseit (kezdeményezéstdl a szerzddések megkotéséig).

Ellatja DKU Zrt. sajat (kdz)beszerzési eljardsainak eredményét képezé szerzédésekre vonatkozodan a
jogszabalyokban, illetve a Tarsasag vonatkozd belsé szabalyozasaban foglaltak alapjan a BKI
feladatkorébe tartozo meghatarozott kozzétételi, adatszolgaltatasi és dokumentalasi feladatokat.

A szakteriiletektdl kapott informacio alapjan elkésziti a Tarsasag beszerzési és a kozbeszerzési tervét.

Feladata a DKU Zrt. sajit részre torténd beszerzéseinek koordinacioja (beszerzés kezdeményezések
vizsgalata, dontéselokésziteés).

Lefolytatja a Tarsasag Beszerzési szabalyzataban meghatarozott versenyeztetéseket.

Nyomon koveti a BKI (kdz)beszerzési tanacsadas és kozbeszerzési mindségbiztositas targyaban kotott
keret jellegii szerz6dések teljesitését.

Javaslatot tesz DKU Zrt. beszerzésire vonatkozé szabalyokra, modszerekre, elkésziti az erre vonatkozo
szabalyzatok tervezetét.

Kozremiikodik az érintett szervezetek targyévet megel6z6 beszerzéseirdl készitett beszamoldk
Osszesitésében.
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Miikodteti a Tarsasag beszerzést tamogaté rendszerét (BTR), a hasznalat soran jelentkez6 informatikai
jellegli problémakat jelzi az Informatikastratégiai Igazgatosag részére, valamint beszerzésszakmai és
funkcionélis szempontbol részt vesz a rendszer tovabbfejlesztésében (valtoztatdsi igények
Osszegyljtése és szakmai specifikalasa, felhasznaldi tesztek elvégzése). Tamogatja a Tarsasag, az
érintett szervezetek és a kiilso szervezetek felhasznaloit a napi munkavégzés soran, kozremiikodik a
rendszer felhasznaloi oktatdsaban.

Koordinalja a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd jegyzékbe vételhez sziikséges
folyamatokat

5.8. Informatikastratégiai Igazgatosag

Az Informatikastratégai Igazgatosagot (tovabbiakban ISI) az informatikastratégai igazgatd iranyitja,

akinek a munkajat az igazgatohelyettese segiti és tavollétében helyettesiti.

srer

a tervezheté mikodést és a stratégiai célok megvaldsitasat, biztositja a Tarsasag, az NHIT, a miniszter és
az érintett szervezetek kozotti kapcsolattartast a Portalon, képviseli az informatikaszakmai szempontokat
a dontés-elokészitések, allasfoglalasok és dontések meghozatala érdekében. Szakmai szignoval latja el

azon szerzOdéseket, amely megkotését sajat hataskdrben kezdeményezte.

5.8.1. Terv- és igényellendrzés

Feladata az érintett szervezetek éves informatikai beszerzési és fejlesztési tervének a Korm.
rendeletben meghatarozottak szerinti szakmai vizsgalata, hianypotlasok, javaslatok, megfogalmazasa,
Osszegzés készitése és a Korm.rendeletben meghatarozott harmadik felek felé torténd tovabbitasa.

Felel az NHIT véleménnyel ellatott beszerzési és fejlesztési tervek nyilvantartasba vételéért, tovabba
a beszerzési és fejlesztési tervekrdl hozott miniszteri dontés érintett szervezetekkel torténd kozléséért.

Folyamatosan egyiittmikodik a BKI-vel a beszerzésszakmai szempontok érvényre juttatisa
érdekében.

Az érintett szervezetek beszerzési és fejlesztési igényei vonatkozasaban dont azok vizsgalat ala
vonasar6l, mindsiti, illetve tovabbitja az NHIT, illetve a miniszter felé, valamint a BKI-t6l szarmazo
irAnymutatas és beszerzésszakmai segédletek felhaszndldsaval dont arrol, hogy a jovahagyott igény
kielégitésére iranyuld eljarast a DKU Zrt. vagy az érintett szervezet folytatja-e le, a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

Biztositja a tajékoztatast az érintett szervezetek felé a beszerzési igények vizsgalat ala vonasarol, annak
eredményérol, a beszerzési igénnyel Osszefiiggé miniszteri dontésrél, tovabba ellatja az ezzel
Osszefiiggd hianypotlasi tevékenységet.

Kozremiikodik az érintett szervezetek aktualis informatikai kdrnyezetérdl tovabba a targyévet
megel6zd év informatikai fejlesztéseinek ¢és beszerzési tapasztalatainak késziilt beszamolok
Osszesitésében és az NHIT részére torténd tovabbitasaban.

A miniszter felhivasara lefolytatja a beszerzési €s fejlesztési tervekkel, tovabba beszerzési igényekkel
Osszefiiggd vizsgalatokat a Korm. rendeletben meghatarozott esetekben.
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5.8.2. Fejlesztéskoordinacio

Feladata a Korm.rendeletben meghatirozottak szerinti és a DKU Zrt. szakmai miikodését tamogatod
alkalmazasi rendszerek folyamatos fejlesztéseinek iranyitasa, 6sszehangolasa az tizemeltetésre torténd
atadasig.

Osszegylijti a hataskorébe tartozoé informatikai rendszerekre, a kiilonbozé Portal modulokra és

célalkalmazasokra vonatkozo fejlesztési és litemezési igényeket az igazgatosagokrol, ezeket kdzvetiti
a fejlesztok felé.

Iranyitja a fejlesztési projekteket, gondoskodik tervezési, megvaldsitasi és {lizemeltetési
dokumentacidinak elkészittetésérdl, alkalmazasi architektaratérkép készitésérél és karbantartasarol.

Biztositja és koordinalja a folyamatos fejleszt6i kapcsolattartast.

5.8.3. Rendszeriizemeltetés

Feladata a Korm.rendeletben meghatarozottak szerinti és a DKU Zrt. szakmai miikodését tamogatd
alkalmazasi rendszerek tizemeltetéséhez sziikséges miiszaki, informatikai tevékenységek ellatasa az
iizletmenetfolytonossag és az adatvagyon megdrzése érdekében.

Feladatkorében gondoskodik az alkalmazasok megbizhato és biztonsagos tizemeltetésérdl és technikai
feliigyeletérol.

Feladata a hataskorébe tartozo informatikai rendszerek, koztiikk a Portal mikodtetése soran fellépd
informatikai problémak esetén az egységes és folyamatos kapcsolattartas a felhasznalokkal, valamint
a kiilsos partnerekkel és a Tarsasag szerzodott vallalkozoival.

Nyomon koveti és feliigyeli a bejelentett informatikai problémak, incidensek, kérések megoldasanak
teljes életciklusat, ennek keretében e-mailes technikai hibabejelentési lehetséget biztosit.

Kozremukodik a mas szakrendszerekbdl torténd adatok atvételének el6készitésében és biztositasaban.

5.8.4. Informatikai szakértoi csoport

6.

Informatikai targyt (k6z)beszerzések soran - a BKI kezdeményezése esetén - biztositja a sziikséges
informatikai szaktudast, ennek soran a folyamatos egyiittmiitkodés a BKI munkatarsaival ¢és adott
esetben kiilsé szakértokkel.

A Terv- ¢s igényellendrzés munkajat tdmogatva kozremiikddik a jelentds informatikai szakértelmet
igényl6 éves informatikai beszerzési és fejlesztési terveknek a Korm. rendeletben meghatarozottak
szerinti szakmai vizsgalataban.

A Terv- és igényellen6rzés munkajat tamogatva, kozremiikodik azon beszerzési és fejlesztési igények
Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti mindsitésében, melyek alapjan az eljarast - informatikai
komplexitasuk alapjan, miniszteri jovahagyas esetén - a DKU Zrt. folytatja le.

Szervezeti és strukturalis jellegii koordinacios eszkozok

A vezérigazgatd sajat hataskorben dontéseinek megkonnyitésére dontés-elokészitési jelleggel, vagy
dontési hataskorének delegalasaval testiileteket, bizottsagokat, illetve munkacsoportokat hozhat 1étre.

Ezek miikodtetésének elsddleges célja a tarsasagi folyamatok kapcsan ellatando, tobb szervezeti egységet
érint6 tevékenységek rendszeres, vagy idészakos Osszehangolasa és ezaltal a meghozando dontések

szakmai megalapozasa.
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Azokban az esetekben, amikor a stratégia megvaldsitasa érdekében tobb szervezeti egység 6sszehangolt
feladatmegoldasara van sziikség, projekteket sziikséges l1étrehozni.

6.1. Vezetoi értekezlet

A heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet célja

o vezetdi tdjékoztatds, mely sordn a vezérigazgatd tijékoztatdst ad a kozvetlen beosztottjai
szamara a megeldz6, tovabba a kovetkezd idGszak fontosabb, a Tarsasdg egészét érintd
eseményeirdl, fontosabb dontéseirdl (pl.: tulajdonosi jogok gyakorlojanak, Igazgatosagnak a
dontései);

e a hataridos feladatok attekintése;
o tajékoztatdk, beszamolok, prezenticiok, melynek keretében a vezérigazgatd kozvetlen

iranyitasa ala tartozo igazgatok tajékoztatast adnak az elmult idoszakban elvégzett, illetve a
kozeljovoben varhato fontosabb feladatokrol, eseményekrol.

Allando résztvevéi a vezérigazgato, az igazgatok, a human eréforras gazdalkodasi vezetd, valamint a Kl
képviseldi.

Az értekezlet elGkészitése (id6pont-Kijelolés, napirendi pontok Osszeallitasa stb.), valamint az
emlékeztetd Osszeallitasa, mely tartalmazza a kiadott feladatokat felelds és hataridd kijeldlésével, a Kl
képviseldjének a feladata.

6.2. Projektek

Az altalanos projektek olyan ideiglenes szervez6désii rugalmas szervezeti megoldasok, amelyek egy-egy
specialis — altaldban stratégiai jelentdségii fejlesztési — feladat ellatasara jonnek létre és tobb szervezeti
egység felelosségi és hataskorét érintik.

A projektek elorehaladasat és eredményeit 6nalldo projektbeszamold rendszeren keresztiil a Tarsasag
vezetése rendszeresen ellendrzi.

6.3. Munkacsoportok

Az egyes eljarasok elokészitését és lefolytatasat végzo, tobb szervezeti egység képviseldjébol allo
egységek, amelyek a kapcsolodd dontések szakmai megalapozottsagat biztositjak. A munkacsoport
munkéjat az adott folyamat feleldse iranyitja.

7. A DKU Zrt. miikodését meghatarozé altalanos szabalyok
7.1. Képviselet és cégjegyzés

Az Igazgatdsag valamennyi tagja rendelkezik cégjegyzési, cégképviseleti joggal. Az igazgatosagi tagok
cégjegyz€si joga — a vezérigazgato, mint igazgatosagi tag kivételével — egylittes.

A munkaszervezetben a vezérigazgatd egyszemélyben jogosult a Tarsasag allando képviseletére, mas
munkavallalok a vezérigazgato felhatalmazasa alapjan ketten egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

A Térsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag elényomott, eldirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
vagy ugyvéd altal ellenjegyzett alairasi mintanak megfeleld formaban — az Alapszabaly szerinti médon —
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alairjak. A céget jegyz6 személy nevét lehetdség szerint nyomtatott forméaban (pl.: névbélyegzd
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak hiteles alairasi cimpéldanyait — kozjegyz6 altal hitelesitve — vagy hiteles
alairas-mintait a Cégbiroésagnak kell benyujtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allando és eseti képviseleti jogosultsignak, a
szerzOdéskotésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvanyozdsi jognak a részletes szabdlyait a belsd
szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.

7.2. A helyettesités rendje

A vezérigazgaté tartos tavolléte, akadalyoztatasa, illetve a vezérigazgatd altal meghatarozott feladatok
elldtdsa esetén a helyettesitését az altala meghatalmazott személy, a cégjegyzési jogkorgyakorlas
tekintetében a bels6 szabalyzatok, utasitasok szerint az altala megbizott személyek latjak el.

A helyettesitési jog — a vezérigazgatd eltérd rendelkezése hianyaban — nem terjed ki a vezérigazgatot
megilletd, DKU Zrt. munkavallaloi feletti munkaltatdi joggyakorlas koziil a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaszerz6dés modositasara, javadalmazas megallapitasara.

A beszerzési és kozbeszerzési igazgatd, valamint az informatikastratégiai igazgatd helyettesitését az
igazgatohelyettesek latjak el a 4.2.2. pontban meghatarozottak szerint.

Az igazgatokat — kivéve a beszerzési és koOzbeszerzési igazgatdt, valamint az informatikastratégiai
igazgatot — tartds tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén az altaluk irasban, hatarozott idore szolo eseti
meghatalmazasban megjelolt személy helyettesiti.

Az igazgatonal alacsonyabb beosztasi munkavallalok helyettesitésérdl a felettesiik koteles gondoskodni
irasbeli, hatarozott idore szol6 eseti meghatalmazas formajaban.

7.3. Az uiigyintézés rendje

A DKU Zrt. vezetdi és mas munkavallaléi feladataikat egyiittmiikddve kotelesek ellatni.

A Tarsasag feladatkorébe tartozo ligyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ, és
az ennek alapjan részletezett belsé szabalyozas szerint, az ligy a feladatkorébe tartozik, illetve amely
szervezeti egységet a vezérigazgato utasitja a feladat ellatasara.

Az ligyek természetérél, az operativ intézkedés sziikségességétdl fiiggbéen kell a munkakapcsolatok
legcélszeriibb formait alkalmazni ugy, hogy annak eredménye hatékony tligyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, ugy a feladat elvégzéséért az elsé
helyen kijelolt szervezeti egység a felelds, egytttal koteles gondoskodni arrol, hogy a megoldasban a
tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestiljon.

A feladathoz a kdzremiikodd szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltaré részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniiik kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.
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A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jellegi, illetve kapcsolodo feladatok szervezeti egységek
kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont. A tevékenységek
végrehajtasanak feleldsségi koreit minden esetben tigy kell meghatarozni, hogy az a tevékenységgel
érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elokészitést igényld feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az iigyben illetékes
vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megallapitott hataridok az érintett
szervezeti egységekre is kotelezodek.

7.4. A munkaltatodi jogokkal és munkavégzéssel osszefiiggé szabalyok

7.4.1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa:

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok és a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

A vezérigazgatd a munkaltatoéi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek vezetdi részére
atruhazhatja.

A vezérigazgatd gyakorolja teljeskoriien a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek €s
kozvetlen beosztott munkavallalok feletti munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgato a Tarsasag valamennyi munkavallaldja vonatkozasaban a kovetkezé munkaltatoi jogokat
nem delegalja, vagyis sajat maganak tartja fenn:

e amunkaltatoi jogok teljes korti gyakorlasa a kdzvetlen szakmai irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetdi és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkavallalok felett,

e az alapvetd munkaltatdi jogkorok gyakorldsa (munkaviszony Iétesitése, modositasa,
megsziintetése beleértve a munkakéri besorolast és az alapbér meghatarozasat) a DKU Zrt.
munkavallaloi felett,

e afizetés nélkiili szabadsag engedélyezése a DKU Zrt. munkavallal6i tekintetében,

e a munkavallaldé munkaviszonybol eredé kotelezettségének megszegése esetén a hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasa, valamint a kotelezettségszegés megeldzése érdekében
sziikséges intézkedések ¢€s a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhato
intézkedések meghatarozasa és alkalmazasa a DKU Zrt. munkavallaléi tekintetében,

e munkaszerz6déstdl eltéro foglalkoztatas az Mt.-ben meghatarozott mértéket meg nem haladéan
(évente 44 munkanap, melyet évkozben kezdodott munkaviszonynal aranyosan kell figyelembe
venni).

7.4.2. Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kotelezettsége

A Téarsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintii elméleti tudassal,
valamint megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A DKU Zrt. munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az 4ltaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezet6jiik utasitasa szerint kdtelesek eljarni.
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A Téarsasag alkalmazottjaira a Mt. eldirasai az iranyadok.

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkajaval Gsszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag elfogadott terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsdban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tanacskozasokon. A Tarsasag valamennyi
munkavallaldjanak kotelezettsége kiilondsen:

e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakori leirdsban
munkateriiletére eldirt feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén a
torvényes eldirasokat betartani, tevékenysége soran a koltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a munkakorével (beosztasaval) jard funkciondlis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

e Dbaleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e a Téarsasag tulajdondban all6 eszkdzoket felelosen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,

o kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni,
legjobb tudasa szerint, hatariddre teljesitent,

o legjobb tudasaval eldsegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

e a Tarsasaggal, a Tarsasag mikddésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen jellegii
bizalmas informaciot iizleti titokként megdrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formaban ne jusson, dsszhangban a 7.5. pontban foglaltakkal,

e mas szervek, illetdleg személyek eldtt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre jogosult felettesétol elézetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon beliili gyors informacidaramlés biztositdsa érdekében minden munkavallald

koteles — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett — mindazon informaciok
haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe
tartozik.

7.5. Titoktartasi kotelezettség

Az Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag tagjai, a DKU Zrt. munkavallaloi, tovabbd a Tarsasag megbizasa
alapjan eljaro természetes és jogi személyek, valamint a DKU Zrt.-vel szerzédéses kapcsolatban 4116 mas
személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba
jutott —a DKU Zrt. miikddésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerien hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. A DKU Zrt. 4ltal megkdtendd
szerzOdésben a titoktartasi kotelezettségrol rendelkezni kell.
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7.6.

7.6.1.

Kiils6 informacioszolgaltatas altalanos szabalyai, részvétel rendezvényeken

Tajékoztatas a sajto szamara

A sajtotorvény értelmében az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott

mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érintd valamennyi kérdésben a tajékoztatas a vezérigazgatd joga.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell a vezérigazgatonak. A média munkatarsainak

megkeresésére a munkavallalé kizarolag a vezérigazgatd irasbeli meghatalmazdsa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kdvetendo eljaras a kdvetkezo:

7.6.2.

a Téarsasdg nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrdl hiteles és valos informacioval rendelkezik,

a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, amennyiben ez ki van
alakitva (ellenkez6 esetben itmutatast kell kérni a vezérigazgatotol),

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Téarsasag jo hirnevére, érdekeire,

nem adhat6 nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasagnak kart okozna, kedvez6tlen gazdasagi hatassal jarna,

nem adhato nyilatkozat barmely birdsag vagy hatosag eldtt folyamatban 1évo eljarasrol, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a nyilatkozo
hataskorébe,

Részvétel rendezvényeken, konferenciakon

A munkavallalé mind el6adoként, mind hallgatoként kizarolag a vezérigazgatd eldzetes hozzajarulasa

mellett vehet részt rendezvényeken, konferenciakon.

Az ezzel 0sszefiiggd megkereséseket haladéktalanul jelenteni kell a vezérigazgatonak.

A munkavallal6 az aladbbiakra figyelemmel vehet részt a rendezvényeken, konferenciakon:

kizarolag a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, illetve a vezérigazgatd eldzetes
utmutatasa alapjan,

minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a
Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,

a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre
jogosult felettesétdl eldzetes felhatalmazast kapott.
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8. Zaro rendelkezések

A DKU Zrt. tevékenységét kijeldld részletes szabalyokat a vezérigazgatd — az Igazgatosag hataskorébe
tartozd szabalyzatokat az Igazgatosdg— utasitds vagy szabalyzat formdjaban allapitja meg. A Tarsasag
munkavallaléi tevékenységiiket és feladataikat a koz szolgalata, mint Gnmagaban is magas erkolcsi
értékkel bird kovetelménynek megfelelden latjak el.

A Tarsasag SZMSZ-¢t a honlapjan k6zz¢ kell tenni.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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