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1. A Tarsasag adatai

1.1. A Tarsasag azonosito adatai
A Téarsasag cégneve Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkdriien
mikodoé Részvénytarsasag
A Tarsasag székhelye HU 1134 Budapest, Vaci ut 37.
Az els6 Alapito Okirat kelte 2019. marcius 28.
A cégbejegyzés napja 2019. aprilis 10.
A Cégjegyzék szama 01-10-140237
Statisztikai azonosito 26698180-8411-114-01
Adobszama 26698180-2-41
A Tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve Fovarosi Torvényszeék, mint cégbirdsag
A Tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje) 50.500.000, (6tvenmillio-6tszazezer) Ft

A Tarsasag részvényese 100 %-ban a Magyar Allam. A Téarsasagot a tulajdonos Magyar Allam
hatarozatlan idére hozta 1étre. A tevékenység megkezdésének napja: 2019. aprilis 10.

1.2 A Tarsasag tevékenységi kore

A Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zrt. (tovabbiakban Tarsasag vagy DKU Zrt.) az 4llam 100%-0S
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagként latja el feladatat, tevékenységét az e-kozigazgatasi és
informatikai fejlesztések egységesitéséért felelés miniszter (a tovabbiakban miniszter) iranyitasa alatt
végzi.

A DKU Zrt. feladatat a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati
Ugynokség és a kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl sz616 a
301/2018. (XII. 27.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Korm. rendelet) hatarozza meg.

A Korm. rendelet alapjan:

e kozremikodik a miniszter Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak ellatasdban,

e javaslattevoként kozremiikodik a Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacs (tovabbiakban
NHIT) feladatainak ellatasaban,

o vizsgalja, véleményezésre, joOvahagyasra eldkésziti az érintett szervezetek informatikai
beszerzési és fejlesztési tervét, informatikai beszerzési igényét, rendkiviili informatikai
beszerzésre vonatkozé igényét, valamint az lizemszeri mikodés biztositasahoz sziikséges
informatikai beszerzésre vonatkoz6 igényét,

e {sszehangolja az érintett szervezetek informatikai beszerzési igényeit,

e kozponti beszerzd szervként — a Korm. rendeletben meghatarozott keretek kdzott - az érintett
szervezetek javara eljarva - kizarolagos joggal - lefolytatja az érintett szervek a



kozbeszerzésekrél szol6 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti informatikai
beszerzéseit,
e cllendrzi az egyes informatikai beszerzések esetében a Korm. rendelet szabalyainak betartasat.

A Tarsasag miikodésére a Polgari Torvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

1.3. A Tarsasag célja

A Tarsasag f6 célja, hogy a kormanyzati informatikai célok és beruhdzasok megvalositasa érdekében
biztositsa az érintett szervezetek szamara a kdzponti kdzbeszerzési rendszeren keresztiil a kdzfeladatuk
ellatasaval Osszefiiggd, illetve azt elGsegitd informatikai eszkozok, szoftverek és alkalmazasok
beszerzését a jogszabalyokban eldirt modon. A rendelkezésére allo eszkozeit és forrasait hatékonyan
felhasznalja a kormanyzat e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztésének egységesitésén keresztiil a
digitalis allami intézményrendszer tovabbfejlesztése érdekében.

14. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzOdést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag Onallo add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

1.5. A Tarsasagi vagyon
A Tarsasag vagyona az alabbiakbol tevodik Ossze:

Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott jegyzett t6kébdl, illetve pénzbeli hozzajarulasbol
(téketartalékbol).

A Tarsasag mikodése soran esetlegesen a tulajdonos altal pénzbeli hozzajarulas forméajaban a
miikddéshez sziikséges alaptoke-emelés, valamint a Tarsasag gazdalkodasa eredményeként keletkezett
vagyonbol.

A Tarsasag a rendelkezésére allo vagyonnal 6nalloan és feleldsséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
A Tarsasag iranyitasi rendszerére vonatkozo alapveto rendelkezéseket az Alapszabaly tartalmazza.

Az iranyitasi jogokat a miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda, a Tarsasag iranyito szervei, és
azoktol kapott delegalt jogok alapjan a munkaszervezet vezet6i gyakoroljak az alabbi altalanos elvek
szerint:

A Tarsasag legfébb iranyitdja a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter vezette Miniszterelnoki
Kabinetiroda, amely biztositja a Tarsasag iranyit6 szerveinek, a Tarsasag életét alapvet6en meghatarozo
kérdésekben a dontési, tovabba a munkaszervezet feletti iranyitasi és ellenérzési jogokat.

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el, feladat és hataskorét az Alapszabaly rogziti.



A Tarsasag Igazgatosaga felel a tulajdonos felé az iranyitési rendszer tulajdonosi érdekeknek megfeleld
miikodtetéséért.

A vezérigazgatot a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter nevezi Ki, aki tevékenységét az
Alapszabalyban szamara biztositott jogositvanyok alapjan végzi.

A Tarsasag munkaszervezetét a Tarsasdg vezérigazgatdja kozvetleniil iranyitja. Feladatait a hatalyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, és a tulajdonosi jogokat gyakorlé a miniszter vezette Miniszterelnoki
Kabinetiroda hatarozatai, az [gazgatosag irasbeli utasitasai alapjan latja el.

A Tarsasdg munkaszervezetének iranyitasi rendszere a tarsasdgi folyamatok egységes mukodtetését,
folyamatos fejlesztését célozza meg, a megfeleld mindségli szolgaltatas nyujtasa és az iizleti
eredményesség érdekében. Mindez az irdnyito, iizleti és tdmogatd folyamatok szervezeti struktirdn
ativel6 koordinacidjan keresztiil valosul meg, amelyet a bels6 szabalyozasi rendszer hangol Gssze.

3. A Tarsasagot iranyitd, ellenérzé személyek és szervek
3.1. A tulajdonosi jogok gyakorloja

A miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda az Alapszabaly 7.1 pontjdban meghatarozott,
kizarolagos hataskorébe tartoz6 dontéseit (hatarozatait) irdsban kozli a Tarsasag vezérigazgatojaval, az
Igazgatosag elnokével, valamint — amennyiben az a Feliigyelobizottsag hataskorét érinti — a
Feliigyelobizottsag elnokével.

3.2. lgazgatosag

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el. Az Igazgatdsag dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos
minden olyan kérdésben, amelyek az Alapszabaly alapjan nem tartozik a tulajdonosi jogok gyakorlojanak
kizarélagos hataskorébe, és amelyeket a miniszter vezette Miniszterelnoki Kabinetiroda az Igazgatosag
hataskorébe utal az Alapszabaly 8.2. pontja szerint.

3.3. Vezérigazgato

A vezérigazgato vezeti a DKU Zrt. munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, a DKU Zrt. 1étesitd
okirata, a szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ), valamint a tulajdonosi jogok
gyakorldja és az Igazgatosag hatarozatainak keretei kozott. Feladatat és hataskorét az Alapszabaly 9.
pontja irja le.

3.4. Feliigyelobizottsag
A Feliigyelobizottsag ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

Ennek soran, a vezérigazgatotol, valamint a Tarsasag vezetd allasi munkavallaloitol felvildgositasokat
kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyeldbizottsag feladatat és hataskorét az Alapszabaly 11. pontja irja le.
3.5. Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaloja a Ptk., illetve az Alapszabalyban foglaltak szerint keriil kinevezésre,
meghatarozott idGtartamra. Feladatat és hataskorét az Alapszabaly 12. pontja irja le.



4, A Tarsasag munkaszervezete
4.1. A DKU Zrt. szervezeti felépitése

A Tarsasag — a vezérigazgatd iranyitasaval — mint munkaszervezet, az 1. sz. melléklet szerint bemutatott
szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A munkavdllalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (tovabbiakban Mt.) és egyéb jogszabalyok rendelkezései vonatkoznak. Ezeket
kiegészitendd a Téarsasag bels6 szabalyzataiban, a munkaszerzddésben és a munkakori leirasban foglaltak
az iranyadok.

4.1.1. A DKU Zrt. szervezete

e A DKU Zrt. iigyvezetd szerve az Igazgatosag, munkaszervezetét a vezérigazgato vezeti.
e A vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt allnak:

- akoordinacids igazgato,

- ajogiigazgato,

- agazdasagi igazgato,

- abeszerzési és kdzbeszerzési igazgato,

- az informatikastratégiai igazgato.
4.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi

42.1. Vezeto allasu munkavallalok

Vezeto allast munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjan annak mindsiil. A Tarsasagnal a vezetd allasu
munkavallalé a vezérigazgato és az igazgatok.

4.2.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo kozos szabalyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kovetkezo munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok:
o Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezetd: a vezérigazgatd, aki ellatja az alatta
elhelyezkedo6 szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bekezdés]

o Az MLt. 208. § (2) bekezdés hatalya alé tartozé6 munkakorok: az igazgatok, akik ellatjak az alattuk

elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat. [Mt. 208. § (2)
bekezdés]

4.2.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok altalanos feladatai:

e A DKU Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

o arendelkezésiikre allo dontés-elokészitd adatok és informaciok ismeretében dontés mindazon
kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve
amelyek az irdnyitasuk ala tartozo szervezet hatékony mitkodéséhez sziikségesek,

o kozremiikodés a DKU Zrt. sajat vagyonara vonatkozo éves iizleti terv kidolgozasaban,



o Kkozremiikodés az altaluk kozvetlenill iranyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, miikodési feltételeinek meghatarozasaban,

o szakteriilet képviselete a feladatkorébe tartozo teriileten,
e javaslat-tétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

e az adott szakmai feladatok ellatdsédhoz sziikséges adatok és informéciok korének tartalmanak és
jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

e a DKU Zrt. tevékenységéhez és ellenérzéséhez adatok és informaécidk szolgéltatasanak
biztositasa,

e aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi eléirdsok
betartdsa és betartatasa.

4.2.1.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a hozzajuk tartozé szervezeti
egyséoek vonatkozasaban:

e Javaslatot tesznek a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori
feladataira,

e Dbiztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

o megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért felelds
munkavallalokat,

e mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat,

e folyamatosan vizsgaljak ¢s értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo szakteriilet,
illetve szervezeti egység tevékenységét és mikodését, sziikség esetén intézkednek, vagy
intézkedést kezdeményeznek.

4.2.1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok felelossége

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok feleldsek az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo szervezeti
egység tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatas biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozd feladatok ellatasanak
jogszeriiségéért, szakmai szinvonalaért, az eldirt hataridék betartdsdért, a szervezeti egység
rendeltetésszeri mikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasdnak
ellendrzéséeért.

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok szamara kotelez6 szabaly a szolgalati ut betartasa és betartatasa.
Indokolt esetben kdzvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a nem kozvetlen iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok felé. A beosztott munkavallalé a kapott utasitds tartalmar6l haladéktalanul, vagy
akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas elharulasat kovetden koteles a kdzvetlen vezetjét tajékoztatni.

4.2.2. Az igazgatohelyettesek és az 6nallo szervezeti egységek vezetoi

A beszerzési és kozbeszerzési igazgatd és az informatikastratégiai igazgaté munkajat igazgatohelyettes
segiti. Az 6nalld szervezeti egységeket a 1. melléklet mutatja be. Az igazgatdhelyettes és az 6nallo
szervezeti egység vezetdje dont a szervezeti egység hataskorébe utalt ligyekben, ha jogszabaly, az
SZMSZ-ben vagy a feliigyeletet gyakorld vezet6 attol eltéréen nem rendelkezik.



5. A DKU Zrt. munkaszervezetének iranyitasa, feladatai
5.1. Vezérigazgato

A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezetd allasu munkavallaloként iranyitja és
ellendrzi a részvénytarsasdg munkaszervezetét az Alapszabaly €s az SZMSZ keretei kozott.

A vezérigazgatd kizardlagos jogositvanyai és feladatai a Tarsasdg vezetését illetden:
o Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett és ellatja a munkaszervezet operativ
iranyitasat.
e Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapszabaly szerint hataskorrel rendelkezik.
Dontéseit vezérigazgatoi utasitasba, valamint hatarozatban foglalhatja.

o Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési €s intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a munkaszervezet
vezetdire, akar a munkaszervezetben kiadott bels6 szabalyozassal, akar altalanos érvényi vagy egyedi
utasitassal vagy meghatalmazassal.

e A Tarsasag konyveinek vezettetése.

o A vezérigazgatd egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat a vezérigazgatoi utasitasban foglaltak szerint
jogosult a Tarsasag meghatarozott munkavallaléira atruhazni.

e A Tarsasag hatékony, eredményes mukodéséhez sziikséges feltételek kialakitdsa és folyamatos
biztositasa.

o A szervezetileg hozzatartozo szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
értékelése.

e A Tarsasag Igazgatosaga, Feliigyel6bizottsaga, a tulajdonosi jogok gyakorldja részére el6terjesztések,
javaslatok kidolgozasa.

o A Tarsasag Igazgatdsaga iiléseinek eldkészitése és lebonyolitasa, a cégiigyek intézésének ellendrzése.

5.2. A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo igazgatok feladatai

e Kozremiikddnek az DKU Zrt. munkaszervezetének és mitkddésének fejlesztésében.

e Gondoskodnak az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szaktertilet feladatkdrébe tartozé ligyek — az
SZMSZ-ben vagy kiilon szabalyzatban, utasitasban eldirt — egyiittmiikodésben torténd dontésre
elokészitésrol.

e Képviselik (nem cégjogi értelemben) a DKU Zrt.-t az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozo
tevékenységek korében.

e Munkaltatoi kérdésekben ellatjak a Human erdforras szabalyzatban meghatarozott atruhazott
munkaltatoi jogokat.

e Gondoskodnak az Igazgatosag és a vezérigazgatd hataskorébe tartozd dontések eldkészitésérdl és
veégrehajtasarol.

o Dontenek a vezérigazgato altal meghatarozott hataskdrben a szakmai iranyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartozo ligyekben,

e Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiils6 szervekkel.



5.3. Az igazgatéhelyettesek és az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek feladatai

e Gondoskodnak az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt allo szakteriilet feladatkorébe tartozo iigyek
ellatasarol.

o Az igazgatohelyettes kiilon meghatalmazas alapjan gondoskodik az igazgatd altal meghatarozott

feladatok ellatasarol

e Képviselik (nem cégjogi értelemben) a DKU Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo
tevékenységek korében.

o Gondoskodnak az iranyitasi jogot gyakorld igazgatd hataskorébe tartozo dontések elékészitésérol és
végrehajtasarol.

e Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érintd kiils6 szervekkel.
5.4. Koordinacios Igazgatésag
A Koordinacios lgazgatosagot (tovabbiakban KI) a koordinacids igazgato iranyitja.

A Kl ellatja a vezérigazgatd munkdjat kozvetleniil segitd feladatokat, tovabba dsszehangolja a DKU Zrt.
kozremiikodését a miniszter Korm. rendeletben meghatirozott feladatai elldtdsdnak tdmogatasaban.
Szakmai szignoval latja el azon szerz6déseket, amely megkotését sajat hataskérben kezdeményezte.

54.1. Kiilso koordinacio

o Kapcsolatot tart a tulajdonosi jogok gyakorldjaval, melynek keretében biztositja az adatszolgaltatas
kérésekre, megkeresésekre — kiilonds tekintettel a Korm. rendelet hatalya aldli mentesitést
engedélyezd egyedi Kormanydontések - adandd valaszok elkészitésének Tarsasagon beliili

e FEllatja a kozigazgatasi egyeztetés keretében megkiildott elbterjesztések Tarsasagon beliili
véleményezésének koordinalasat.

o Koordinalja az NHIT és a miniszter felé kiilldend6 Korm.rendeletben el6irt jelentések, beszamolok
elokészitését és végrehajtasat.

o Biztositja a harmadik féltél érkez6 megkeresésekre kialakitott egységes valaszok, allasfoglalasok

tovabbitasat, ezek nyilvantartasat.

o Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az Igazgatosagi iilések el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat, igy kiilonosen:

- biztositja a testiileti tilések megtartasahoz sziikséges targyi eszkozoket, és gondoskodik
azok biztonsagos mikddoképességéral,

- gondoskodik a napirenden szerepl6 dontés-el6készité anyagok 0sszegylijtésérol, az iilések
résztvevoi részére azok elérhetéségének biztositasarol,

- biztositja a meghozott hatarozatok irasba foglalasat,
- nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-eldkészité dokumentumokat,

- kozremikodik az Igazgatosidg elndkének, valamint a vezérigazgatonak a
Feliigyel6bizottsaggal valo kapcsolattartasabol adodé feladataik ellatasaban.
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e Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tulajdonosi joggyakorld és az Igazgatosag feleldst és hataridot
tartalmazo hatarozatainak nyilvantartasat, végrehajtasat, valamint a Tarsasag szamara a
jogszabalyokban megfogalmazott feladatok hataridére torténd végrehajtasat, illetve annak
eredményérol tdjékoztatja a vezérigazgatot.

54.2. Belso koordinacié

e FEllatja a tarsasagi szintli szakmai koordinicids ¢és integrald feladatokat, tamogatja a belsd
szabalyozasok, vezérigazgatdi utasitisok és hatarozatok elkészitését és gondoskodik azok
nyilvantartasarol.

o Kimutatasokat, 6sszefoglaldo dokumentumokat készit a Tarsasag vezérigazgatdja részére.
e Gondoskodik a DKU Zrt. honlapjanak tartalmi elemekkel valo feltdltésérél, ideértve a DKU Zrt-re
vonatkozé kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatoknak a megjelenitését is.

5.4.3. Iratkezelés

e Biztositja a tarsasagi szinti iratkezelési feladatok ellatasat.

e Fllatja a Tarsasaghoz beérkezd és kikiildésre keriild6 dokumentumok és egyéb iratok hatékony és
nyomon kovethetd kezelését, iktatasat, irattarozasat az érvényes iratkezelési jogszabalyok betartasa
mellett.

e Biztositja az iratok selejtezési, levéltarba adasi folyamatat, tovabba ellatja a hivatalos bélyegzok
nyilvantartasdval kapcsolatos feladatokat.

5.5. Jogi lgazgatésag
A Jogi lgazgatosagot (tovabbiakban JT) a jogi igazgaté iranyitja.

A Jl alapveto feladata, hogy kdzremiikodjon a Tarsasag tevékenysége soran jogi felkésziiltséget igénylo
feladatok megoldasaban, ellassa a Tarsasag jogi képviseletét, munkajogi tdimogatast nyljtson és elosegitse
a Tarsasag jogszerl tevékenységét, kialakitsa az igazgatosagokkal egyiittmiikodve a Tarsasag mikodését
meghatarozé jogi allaspontot. Feladata az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informaciobiztonsagi eldirasok betartasa és betartatsa.

55.1.  Altalanos jogi csoport

o Al jogi kérdésekben véleményt ad az Igazgatdsag, a vezérigazgato és a szervezeti egységek vezetoi
részére.

e Képviseli a DKU Zrt.-t peres és nemperes eljardsokban és egyéb jogi természetii hatosagi iigyekben,
valamint a DKU Zrt.-t cégeljarasi iigyeiben.

e A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosaggal egyiittmitkodve ellatja a Téarsasag altal lebonyolitott
(koz)beszerzési eljarasok jogorvoslatai soran a Tarsasag képviseletét a Kozbeszerzési Dontobizottsag
és a birosagok el6tt.

o A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosaggal egyiittmiikodve kdzremiikodik az érintett szervezetek
Korm. rendelet szerint eldirt kotelezettségeinek ellendrzésében, és azok szandékos vagy ismételt
megsértésének észlelése esetén a Korm. rendelet szerinti jelzést a miniszter felé elokésziti.
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e Kezdeményezi a Korm. rendeletben foglaltak megkeriilésével vagy megsértésével megkotott
beszerzési igény kielégitését szolgald szerzodések birdsag elotti megtamadasat.

e FEllatja a Térsasag szervezeti rendjével Gsszefliggd belsd szabdlyzatok eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat.

o Az ¢érintett szakteriiletek kézremiikodésével gondoskodik a szerz6désmintak és szerz6dés-tervezetek
elkészitésérodl, tovabba a szerzédések, és mas okiratok jogi szigndzasarol.

e Iranyitja jogi-szakmai értelemben az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz016 torvény szerinti adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasat. Az adatvédelmi tisztviseldt — e
feladatanak ellatasa soran — nem utasithatja. Az adatvédelmi tisztviseld jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén kozvetleniil jogosult és koteles a vezérigazgatot tajékoztatni.

e Miikddteti és folyamatosan aktualizalja a Téarsasag szerz6déseinek nyilvantartasat.

o FEllatja a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos valaszaddsi és az ezzel Osszefiiggd egyéb
feladatokat a Tarsasag kiilon szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban

o Allasfoglalasokat készit harmadik féltél érkezd megkeresésekre — kiilonds tekintettel a
Korm.rendeletben foglaltak jogértelmezésével Osszefliggésben - a Tarsasag érintett Szervezeti
egységeinek bevonasaval.

o Kozremiikddik a Korm. rendelet hatalya aldli mentesitést engedélyezd egyedi Kormanydontések
véleményezésében.

o Fllatja a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.
o Kozremiikodik a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos belso eljarasi szabalyok kialakitasaban,

végrehajtasanak ellendrzésében ezzel dsszefliggd feladatok ellatasaban.

5.5.2. Beszerzést tamogato jogi csoport

o Jogi szakért6i kozremiikddést biztosit a Tarsasag kozbeszerzési és beszerzési eljarasainak eldkészitése
¢és lefolytatdsa soran, kiilonos tekintettel a szerzodések elkészitésében, véleményezésében, tovabba
véglegesitésében az érintett szervezetek szamara.

e Jogi szakértelmet biztosit a biralobizottsagok munkajahoz.
o Kozremiikodik az érintett szervezetek altal kezdeményezett szerzodésmodositasok véleményezésében.

o Kozremiikodik a Portadlon a moratorium alatt feltoltott beszerzési eljarasok Korm. rendelet szerinti
vizsgalataban a szakteriiletek bevonasaval.

5.6. Gazdasagi Igazgatosag
A Gazdasagi lgazgatosagot (tovabbiakban GI) a gazdasagi igazgaté iranyitja.

Feladata a pénziigyi, szamviteli, kontrolling folyamatok iranyitasa, a teljes korii tervezés, a human
folyamatok iranyitasa és feliigyelete, tovabba a bérgazdalkodasi és lizemetetési feladatok ellatasa.
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5.6.1. Szamvitel, pénziigy és kontrolling

o Fllatja az lzleti tervezés szakmai iranyitasat, kiilonds tekintettel az éves koltségvetési torvény
megalapozasihoz sziikséges a DKU Zrt. mitkddését biztosito forrasok tervezését és a tulajdonosi jogok
gyakorldjaval torténo egyeztetését.

o [ranyitja a Tarsasag pénziigyi, szamviteli, adozasi és a kontrolling tevékenységét.

e Gondoskodik a kozbeszerzési dijak beszedésérdl, nyilvantartasarol, tovabba a Korm. rendeletben
meghatarozott esetekben az érintett szervezetek részére torténd visszautalasarol.

e Jelen szabalyzatban irtak szerint a szamviteli, pénzligyi és kontrolling tevékenységet érintd
kérdésekben kapcsolatot tart a Tarsasag mas szervezeti egységeivel, a feliigyeleti szervekkel,
szerz6dott felekkel, tovabba a tulajdonosi jogok gyakorlojaval.

e Osszeallitja az éves beszamolot, az iizleti jelentést, tovabba gazdasagossagi szamitdsokat, elemzéseket
készit.

o Feladata a gazdasagi események analitikus és szintetikus konyvelése, a negyedéves és éves konyvviteli
zarlatok szervezése €s végrehajtasa, a szamviteli beszamolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd
melléklet) Osszedllitasa a szdmviteli torvény beszamolasi kotelezettségre vonatkozod rendelkezései
szerint, tovabba a beszamolok letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének teljesitése.

e Felel6s a szamviteli politika, a szamlarend és a szamviteli torvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozéasanak kialakitasaért.

e Gondoskodik a kotelezettségvallalast tartalmazo szerzédések gazdasagi ellenjegyzésérol.

e Biztositja a szallitoi szamlak elektronikus folyamatban torténd feldolgozasat, kezeli a szallitoi
folyoszamlakat, kialakitja a beérkezo szamlak likvidacios eljarasi rendjének szabalyozasat, tovabba
kezeli a vevok, szallitok analitikus nyilvantartasat és kimen6 szamlait.

e Feladata az immaterialis javak, targyi eszkozok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasa, az
eszkozok és forrasok allomanyaban bekovetkezett valtozasok konyvelése, a leltarozassal és
leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagyontargyak feltarasaval, hasznositisaval és selejtezésével
kapcsolatos szabalyozas és koordinacio.

o Ellatja a torvényben eloirt adokotelezettségek teljesitését €s az ezzel 0sszefliggs ligyintézést, koztiik a
tarsasagi ado (TAQO), a helyi ipariizési ado (HIPA) és az innovacios jarulék megallapitasaval, valamint
TAO és a HIPA ¢és innovacios jarulék bevalldsaval osszefiiggd feladatokat.

o Feladata a banki utalasok végrehajtasa, a pénzkezelés, a hazipénztari pénz- és értékkezelés
szabalyozasa, a folyoszamla-vezetése, a kiilfoldi kikiildetésekhez valutaellatmany biztositasa és
elszamoltatésa.

e Biztositja a pénzforgalmi tervek megvalosulasanak és a Tarsasag likviditasanak folyamatos
figyelemmel kisérését, ennek keretében megteszi a sziikséges intézkedéseket, tovabba javaslatot tesz
az ideiglenesen szabad pénzeszkozok hasznositasara, valamint ellatja a befektetés- ¢és
likviditasmenedzsment feladatokat.

e Kialakitja és miikddteti a DKU Zrt. kontrolling rendszerét, fejlesztési javaslatot dolgoz ki a tAmogato
informatikai rendszerek Osszehangolt alkalmazasdhoz, valamint a gazdalkodasi folyamatokkal
Osszefiiggd kockazatok méréséhez és értékeléséhez.
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Kozremiikodik a Tarsasag kozéptavu lizleti stratégia kidolgozasaban, a kdzéptavu pénziigyi célok és
kulcs teljesitménymutatok kijeldlésében.

5.6.2. Munkaiigy és Bér

Kozremiikodik a DKU Zrt. stratégiai és iizleti elképzeléseinek megvalositasahoz sziikséges operativ
humangazdalkodasi feladatokban, amelyhez kapcsolodoan munkaltatoi javaslatokat dolgoz ki. Vezeti
a sziikséges nyilvantartasokat, kezeli a kapcsolodo adatbazisokat, szakrendszereket, kapcsolatot tart
az illetékes kiils6 szervekkel, hatésagokkal.

Elvégzi a bér és egyéb személyi jellegli juttatasokkal, tarsadalombiztositasi ligyintézéssel és az ehhez
tartoz6, addzassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével kapcsolatos feladatokat. Biztositja a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgéltatisokat és bevallasokat, valamint a
szakteriiletet érint6 rendszeres €s eseti bevallasokat,

Feliigyeli a bérgazdalkodast, illetve Szervezi a foglalkozéas-egészségiigyi ellatast.

5.6.3. Uzemeltetés

Kozremiikddik az ingatlangazdalkodasi- tizemeltetési feladatokban, a Tarsasag altal hasznalt
ingatlanrészek gondnoksagi feladatainak ellatasaban, valamint az iizemeltetett eszkozok
mikodoképességének fenntartasaban, illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasaban.

Ellatja a Tarsasag altalanos rendeltetésti targyi eszkozokhoz és bérleményekhez kapcsolodo
karbantartasi és lizemeltetési tevékenységet.

Biztositja a Tarsasag munkavallaloi szdmara a megfeleld6 munkakornyezet kialakitasat és egyéb a
munkavégzéshez sziikséges targyi eszkozok és egyéb feltételek megteremtését a munkavallalo
belépésének idopontjatdl kezdodden.

5.7. Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosag

A Beszerzési és Kozbeszerzési Igazgatosagot (tovabbiakban BKI) a beszerzési és kozbeszerzési
igazgato iranyitja, akinek munkajat az igazgatohelyettese segiti és tavollétében helyettesiti.

A BKI 6sszehangolja a Korm. rendeletben meghatarozott keretek ko6zott az érintett szervezetek

s

beszerzési igényeit, ezzel 6sszefiiggésben kialakitja a Tarsasag beszerzési stratégiajat.
Gondoskodik az érintett szervezetek DKU Zrt.-hez vont (kdz)beszerzési eljarasainak lefolytatasarol.

Ellatja a miniszter altal vezetett minisztérium (kdz)beszerzési eljarasainak lebonyolitasat.

5.7.1. Kozpontositott kozbeszerzés

Az Informatikastratégiai Igazgatdosag — mint szakterillet - kezdeményezésére kozpontositott
(koz)beszerzési eljarasokat folytat le.

Feladata a Korm. rendeletben el6irtak szerint egy vagy tobb ajanlattevével megkotendd
keretmegallapodasok vagy mas keret jellegli szerzodések elokészitése és megkdotése.

A megkotott keretmegallapodasok alapjan kdzremitkodik a kdzvetlen megrendeléssel, az irasbeli
konzultacioval vagy a verseny ujranyitassal megvaldsitando eljarasokban.
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A Kbt. XVI. fejezetében és a Korm. rendeletben irtakkal 6sszhangban sajatos beszerzési modszerekkel
(kdz)beszerzési eljarasokat bonyolit le az érintett szervezetek javara.

Kozremtkddik a Korm.rendeletben irtak szerint a (koz)beszerzés megvaldsitasa érdekében mas
kozponti beszerz0 szerv szolgéltatdsai igénybevétele feltételeinek kialakitasaban, valamint mas
kdzponti beszerzo szervvel egyiittmiikodve kozdsen valosit meg beszerzést vagy miikddtet dsszevont
kozponti beszerzési vagy dinamikus beszerzési rendszert.

Ellatja a Téarsasdg altal megkdotott keretmegallapodasokat kezeld Portdl (DKR) iizemeltetésével
Osszefiiggd feladatokat (érintett szervezetekkel torténd kapcsolattartas, oktatas).

Dontési javaslatot ad a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerhez valé oOnkéntes csatlakozas
engedélyezésérol.

5.7.2. Intézményi kozbeszerzés

Feladata a Tarsasag egyes szervezeti egységei altal megfogalmazott (koz)beszerzési igények
kielégitése érdekében sziikséges (k6z)beszerzési eljarasok teljes korii lebonyolitasa, tovabba a (k6z)
beszerzési eljaras eredményeképpen megkodtendd szerzodések szakmai szignozasa.

Az érintett szervezetek javara lebonyolitja a Korm. rendeletben meghatarozott informatikai targy
egyedi (k6z)beszerzéseket.

Kozremiikddik az Unids forrasbol megvaldsuldo (koz)beszerzések Korm. rendelet szerinti
ellendrzésében.

Gondoskodik a Tarsasag altal nyujtott jarulékos kozbeszerzési szolgaltatas altalanos
feltételrendszerének kidolgozasarol.

A Korm. rendelet hatdlya alad tartozo érintett szervezetek elokészités alatt vagy folyamatban 1évd
(koz)beszerzéseivel kapcsolatos iigyekben kapcsolatot tart az érintett szervezetekkel, elvégzi
(koz)beszerzési eljarasokkal kapcsolatos koordinaciot, az érintett szervezetektdl felvilagositast,
tajékoztatast kérhet.

5.7.3. Beszerzéstamogatas

Dontési javaslatot ad arra vonatkozdan, hogy az érintett szervezetek (koz)beszerzési igényének
kielégitése vonatkozasaban - az Informatikastratégiai Igazgatésag altal jelzett esetekben - a DKU a
(koz)beszerzési igény kielégitésére szolgald beszerzési eljarast az érintett szervezet javara eljarva
maga folytatja le, vagy azt az érintett szervezetnek visszaadja.

A Korm. rendelet hatalya ala tartozo érintett szervezetek beszerzési igényeivel kapcsolatos tigyekben
kapcsolatot tart az érintett szervezetekkel, elvégzi a (koz)beszerzési eljarasokkal elokészitésével
kapcsolatos belsé koordinaciot, az érintett szervezetektdl felvilagositast, tajékoztatast, illetve a
szallitoktol adatszolgaltatast kérhet.

A (koz)beszerzési eljarasok tekintetében biztositja a pénziigyi szakértelmet.

Az érintett szervezetek (koz)beszerzései tekintetében kezdeményezi a JI felé a jogi szaktudassal
rendelkez6 munkatars, vagy mas megbizott személy delegalasat az adott eljarasba.
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e Az ¢rintett szervezetek (kOz)beszerzései soran biztositja az alapvetd informatikai szaktudassal
rendelkez0 munkatars részvételét, vagy kezdeményezi a sziikséges informatikai szakértelemmel
rendelkezd mas személy delegélasat az Informatikastratégiai Igazgatdsag felé.

o  Kozremiikodik a kdzbeszerzési dij mértékét meghatarozo becsiilt érték megallapitdsdban.

o A Tarsasag érintett szervezeti egységeivel egylittmiikodve részt vesz a sajto- és egyéb megkeresések,
illetve az érintett szervezetektdl érkezd allasfoglalas kérésre adando beszerzésszakmai valaszok
Osszeallitdsdban.

e Fllatja a Nemzeti Kommunikicidos Hivatallal, a kommunikacids beszerzésekkel Osszefiiggd
kapcsolattartast és a kapcsolodo adminisztracios feladatokat.

o Kezeli az érintett szervezetek (kdz)beszerzési eljarasaival kapcsolatos nyilvantartasokat.

e Ellatja DKU Zrt. sajat a (kdz)beszerzési eljarasaival kapcsolatos jogszabilyokban meghatarozott
kozzétételi, adatszolgaltatasi €s dokumentalasi feladatokat.

o Jl-tsegiti a Tarsasag altala lebonyolitott (koz)beszerzési eljarasok jogorvoslatai soran a Kdzbeszerzési
Dontébizottsag és a birdsagok el6tti képviseletben, egyiittmitkodik a Jl-vel, kiilonos tekintettel az
érintett szervezetek Korm. rendeletben eldirt kitelezettségei betartasanak ellendrzésében.

e Javaslatot tesz a (kdz)beszerzési eljarasokra vonatkozd szabalyokra, modszerekre, elkésziti az erre
vonatkozo6 szabalyzatok tervezetét, tovabba kdzremiikodik az érintett szervezetek targyévet megel6z6
beszerzéseirdl készitett beszamoldok dsszesitésében

o A szakteriiletektdl kapott informaci6 alapjan elkésziti a Tarsasag beszerzési és a kozbeszerzési tervét.
o Fllatja a Térsasag beszerzést tdmogatd rendszerének (BTR) iizemeltetését (érintett szervezetekkel

torténd kapcsolattartas, oktatas).

5.8. Informatikastratégiai Igazgatésag

Az Informatikastratégai Igazgatosagot (tovabbiakban ISI) az informatikastratégai igazgatd iranyitja,
akinek a munkajat az igazgatohelyettese segiti és tavollétében helyettesiti.

cres

a tervezheté mikodést és a stratégiai célok megvaldsitasat, biztositja a Tarsasag, az NHIT, a miniszter és
az érintett szervezetek kozotti kapcesolattartast a Portalon, képviseli az informatikaszakmai szempontokat
a dontés-elokészitések, allasfoglalasok €s dontések meghozatala érdekében. Szakmai szignoval latja el
azon szerzOdéseket, amely megkotését sajat hataskdrben kezdeményezte

5.8.1. Terv- és igényellendrzés

o Feladata az érintett szervezetek éves informatikai beszerzési €s fejlesztési tervének a Korm.
rendeletben meghatarozottak szerinti szakmai vizsgalata, hianypotlasok, javaslatok, megfogalmazasa,
Osszegzes készitése €s a Korm.rendeletben meghatarozott harmadik felek felé torténd tovabbitasa.

e Felel az NHIT véleménnyel ellatott beszerzési €s fejlesztési tervek nyilvantartasba vételéért, tovabba
a beszerzési és fejlesztési tervekrdl hozott miniszteri dontés érintett szervezetekkel torténd kozléséért.

o Folyamatosan egyiittmiikodik a BKI-vel a beszerzésszakmai szempontok érvényre juttatasa
érdekében.
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Az ¢rintett szervezetek beszerzési és fejlesztési igényei vonatkozisaban dont azok vizsgalat ala
vonasar6l, mindsiti, illetve tovabbitja az NHIT, illetve a miniszter felé, valamint a BKI-t6l szarmazo
irdnymutatas és beszerzésszakmai segédletek felhaszndldsaval dont arrol, hogy a jovahagyott igény
kielégitésére iranyulo eljarast a DKU Zrt. vagy az érintett szervezet folytatja-€ le, a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

Biztositja a tajékoztatast az érintett szervezetek felé a beszerzési igények vizsgalat ala vonédsarol, annak
eredményérdl, a beszerzési igénnyel Osszefiiggd miniszteri dontésrél, tovabba ellatja az ezzel
Osszefiiggd hianypotlasi tevékenységet.

Kozremtkodik az érintett szervezetek aktudlis informatikai kdrnyezetérdl tovabba a targyévet
megelézé év informatikai fejlesztéseinek és beszerzési tapasztalatainak késziilt beszamolok
Osszesitésében és az NHIT részére torténd tovabbitasaban.

A miniszter felhivasara lefolytatja a beszerzési és fejlesztési tervekkel, tovabba beszerzési igényekkel
Osszefiiggd vizsgalatokat a Korm. rendeletben meghatarozott esetekben.

5.8.2. Fejlesztéskoordinacio

Feladata a Korm.rendeletben meghatarozottak szerinti és a DKU Zrt. szakmai miikddését timogato
alkalmazasi rendszerek folyamatos fejlesztéseinek iranyitasa, 6sszehangolasa az tizemeltetésre torténd
atadasig.

Osszegylijti a hataskdrébe tartozé informatikai rendszerekre, a kiilonbozé Portal modulokra és

célalkalmazasokra vonatkozo fejlesztési €s litemezési igényeket az igazgatosagokrol, ezeket kdzvetiti
a fejlesztok felé.

Iranyitja a fejlesztési projekteket, gondoskodik tervezési, megvaldsitasi és {lizemeltetési
dokumentacidinak elkészittetésérol, alkalmazasi architektiratérkép készitésérol és karbantartasarol.

Biztositja és koordinalja a folyamatos fejlesztdi kapcsolattartast.

5.8.3. Rendszeriizemeltetés

Feladata a Korm.rendeletben meghatarozottak szerinti és a DKU Zrt. szakmai miikddését timogato
alkalmazasi rendszerek tizemeltetéséhez sziikséges miiszaki, informatikai tevékenységek ellatasa az
iizletmenetfolytonossag és az adatvagyon megorzése érdekében.

Feladatkorében gondoskodik az alkalmazasok megbizhato és biztonsagos tizemeltetésérdl és technikai
feliigyeletérol.

Feladata a Portal mitkddtetése soran fellépd informatikai problémak esetén az egységes és folyamatos
kapcsolattartas a felhasznalokkal, valamint a kiilsés partnerekkel és a Tarsasag szerzodott
vallalkozoéival.

Nyomon koveti és feliigyeli a bejelentett problémak, incidensek, kérések megoldasanak teljes
életciklusat, ennek keretében e-mailes technikai tigyfélszolgalatot tart fenn.

Ko6zremiikodik a mas szakrendszerekbdl torténd adatok atvételének el0készitésében és biztositasaban.
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5.8.4. Informatikai szakértdoi csoport

o Informatikai targyu (koz)beszerzések soran - a BKI kezdeményezése esetén - biztositja a sziikséges
informatikai szaktudast, ennek soran a folyamatos egyiittmitkodés a BKI munkatérsaival €s adott
esetben kiils6 szakértokkel.

o A Terv- és igényellen6rzés munkajat timogatva kdzremiikddik a jelentds informatikai szakértelmet
igényld éves informatikai beszerzési és fejlesztési terveknek a Korm. rendeletben meghatarozottak
szerinti szakmai vizsgalataban.

e ATerv- és igényellenérzés munkajat tamogatva, kdzremiikodik azon beszerzési €s fejlesztési igények
Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti mindsitésében, melyek alapjan az eljarast - informatikai
komplexitasuk alapjan, miniszteri jovahagyas esetén - a DKU Zrt. folytatja le.

6. Szervezeti és strukturalis jellegii koordinacios eszkozok

A vezérigazgatd sajat hataskorben dontéseinek megkonnyitésére dontés-elokészitési jelleggel, vagy
dontési hataskorének delegalasaval testiileteket, bizottsagokat, illetve munkacsoportokat hozhat 1étre.
Ezek mikodtetésének els6dleges célja a tarsasagi folyamatok kapcsan ellatando, tobb szervezeti egységet
érintd tevékenységek rendszeres, vagy idészakos Osszehangoldsa és ezaltal a meghozand6 dontések
szakmai megalapozasa.

Azokban az esetekben, amikor a stratégia megvaldsitasa érdekében tobb szervezeti egység Osszehangolt
feladatmegoldasara van sziikség, projekteket sziikséges l1étrehozni.

6.1. Vezetoi értekezlet

A heti rendszerességgel megtartott értekezlet célja

o vezet6i tajékoztatas, mely sordn a vezérigazgatd tajékoztatast ad a kozvetlen beosztottjai
szamara a megel6z6, tovabba a kovetkezd idészak fontosabb, a Tarsasag egészét érintd
eseményeir6l, fontosabb dontéseirdl (pl.: tulajdonosi jogok gyakorlojanak, Igazgatosagnak a
dontései);

e a hataridGs feladatok attekintése;

o tajékoztatok, beszamolok, prezentaciok, melynek keretében a vezérigazgatd kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo igazgatok tajékoztatast adnak az elmult idészakban elvégzett, illetve a
kozeljovoben varhato fontosabb feladatokrol, eseményekrol.

Allandé résztvevdi a vezérigazgato, az igazgatok, a munkaiigy delegaltja, valamint a KI képvisel6i.

Az értekezlet elGkészitése (id6pont-kijelolés, napirendi pontok Osszeallitasa stb.), valamint az
emlékeztetd Osszeallitdsa, mely tartalmazza a kiadott feladatokat felelds és hataridd kijeldlésével, a Kl
munkatarsanak a feladata.

6.2. Projektek

Az éltalanos projektek olyan ideiglenes szervez6désli rugalmas szervezeti megoldasok, amelyek egy-egy
specialis — altalaban stratégiai jelentOségl fejlesztési — feladat ellatasara jonnek létre és tobb szervezeti
egység felelGsségi és hataskorét érintik.

A projektek eldrehaladasat és eredményeit 6nalld projektbeszamold rendszeren keresztiil a Téarsasag
vezetése rendszeresen ellendrzi.
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6.3. Munkacsoportok

Az egyes eljarasok elOkészitését és lefolytatasat végzd, tobb szervezeti egység képviseldjébdl allo
egységek, amelyek a kapcsolodd dontések szakmai megalapozottsagat biztositjak. A munkacsoport
munkajat az adott folyamat feleldse iranyitja.

7. A DKU Zrt. miikédését meghatarozo altalinos szabalyok
7.1. Képviselet és cégjegyzés

Az Igazgatdsag valamennyi tagja rendelkezik cégjegyzési, cégképviseleti joggal. Az igazgatosagi tagok
cégjegyz€si joga — a vezerigazgatd, mint igazgatosagi tag kivételével — egylittes.

A munkaszervezetben a vezérigazgatd egyszemélyben jogosult a Tarsasag allando képviseletére, mas
munkavallalok a vezérigazgatd felhatalmazasa alapjan ketten egylittesen jogosultak cégjegyzésre.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag elonyomott, eldirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
vagy ugyvéd altal ellenjegyzett alairasi mintanak megfeleld formaban — az Alapszabaly szerinti médon —
alairjak. A céget jegyz6 személy nevét lehet6ség szerint nyomtatott formaban (pl.: névbélyegzo
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak hiteles alairasi cimpéldanyait — kozjegyz6 altal hitelesitve — vagy hiteles
alairas-mintait a Cégbirosagnak kell benyujtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allanddo és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzodéskotésnek, a banki alairasi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabalyait a belso
szabalyzatok, utasitdsok hatarozzak meg.

7.2. A helyettesités rendje

A vezérigazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatasa, illetve a vezérigazgatd altal meghatarozott feladatok
ellatasa esetén a helyettesitését az altala meghatalmazott személy, a cégjegyzési jogkorgyakorlas
tekintetében a bels6 szabalyzatok, utasitasok szerint az altala megbizott személyek latjak el.

A helyettesitési jog — a vezérigazgatd eltérd rendelkezése hidnydban — nem terjed ki a vezérigazgatot
megilleté, DKU Zrt. munkavallaloi feletti munkaltatoi joggyakorlas kdziil a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaszerzédés modositasara, javadalmazas megallapitasara.

Az igazgatok helyettesitésér6l — ideértve a helyettesitési sorrendet is — a helyettesitendd személy, az ennél
alacsonyabb beosztasi munkavallald helyettesitésérdl felettese koteles gondoskodni meghatalmazas
formajaban.

7.3. Az iigyintézés rendje
A DKU Zrt. vezetdi és mas munkavéllaloi feladataikat egyiittmiikddve kotelesek ellatni.

A Tarsasag feladatkorébe tartozo ligyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ, és
az ennek alapjan részletezett belsé szabalyozas szerint, az ligy a feladatkorébe tartozik, illetve amely
szervezeti egységet a vezérigazgato utasitja a feladat ellatasara.

19



Az ligyek természetérdl, az operativ intézkedés sziikségességétol fiiggben kell a munkakapcsolatok
legcélszeriibb formait alkalmazni ugy, hogy annak eredménye hatékony tligyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, ugy a feladat elvégzéséért az elsd
helyen kijelolt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles gondoskodni arrél, hogy a megoldasban a
tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon.

A feladathoz a kozremikddd szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltdrd részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniiik kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.

A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonl6 jellegi, illetve kapcsolddo feladatok szervezeti egységek
kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont. A tevékenységek
végrehajtasanak feleldsségi koreit minden esetben ugy kell meghatarozni, hogy az a tevékenységgel
érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elokészitést igénylo feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az ligyben illetékes
vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megallapitott hataridok az érintett
szervezeti egységekre is kotelezdek.

7.4. A munkaltatdéi jogokkal és munkavégzéssel osszefiiggé szabalyok
74.1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa:

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyok és a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek vezetOi részére
atruhazhatja.

A vezérigazgatd gyakorolja teljeskoriien a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek és
kozvetlen beosztott munkavallalok feletti munkaltatéi jogokat.

A vezérigazgato6 a Tarsasag valamennyi munkavallaldja vonatkozasaban a kovetkezé munkaltatoi jogokat
nem delegalja, vagyis sajat maganak tartja fenn:

e amunkaltatoi jogok teljes korli gyakorlasa a kozvetlen szakmai iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetoi és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok felett,

e az alapvetd munkaltatdi jogkorok gyakorldsa (munkaviszony Ilétesitése, modositasa,
megsziintetése beleértve a munkakéri besorolast és az alapbér meghatarozasat) a DKU Zrt.
munkavallaloi felett,

o a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése a DKU Zrt. munkavallal6i tekintetében,

e a munkavallald6 munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegése esetén a hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint a kotelezettségszegés megel6zése érdekében
sziikséges intézkedések ¢és a Kkotelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhato
intézkedések meghatarozasa és alkalmazasa a DKU Zrt. munkavallaléi tekintetében,
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e munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas az Mt.-ben meghatarozott mértéket meg nem haladéan
(évente 44 munkanap, melyet évkdzben kezdddott munkaviszonynal aranyosan kell figyelembe
venni).

7.4.2. Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kotelezettsége

A Térsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintii elméleti tudassal,
valamint megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A DKU Zrt. munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az 4ltaldban elvarhato gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatdlyos belsd
szabalyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitasa szerint kdtelesek eljarni.

A Tarsasag alkalmazottjaira a Mt. eldirasai az iranyadok.

A Tarsasag valamennyi munkavallal6janak joga, hogy munkéjaval 6sszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tandcskozasokon. A Tarsasag valamennyi
munkavallaldjanak kotelezettsége kiilonosen:

e a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakori leirasban
munkateriiletére eldirt feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén a
torvényes eldirdsokat betartani, tevékenysége soran a kdltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan ¢€s
kovetkezetesen ellatni,

e Dbaleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e a Tarsasag tulajdonaban all6 eszkozoket felelosen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,

o munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,

o legjobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tevékenységérdl a Tarsasadg beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

e a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara juté barmilyen jelleg

bizalmas informaciot iizleti titokként megdrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formaban ne jusson, 6sszhangban a 7.5. pontban foglaltakkal,

e mas szervek, illetdleg személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre jogosult felettesétdl elzetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon beliili gyors informacidaramlas biztositasa érdekében minden munkavallald
koteles — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett — mindazon informacidk
haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe
tartozik.
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7.5. Titoktartasi kotelezettség

Az Igazgatdsag és a Feliigyelobizottsag tagjai, a DKU Zrt. munkavallaloi, tovabba a Tarsasig megbizasa
alapjan eljaro természetes és jogi személyek, valamint a DKU Zrt.-vel szerzédéses kapcsolatban 4116 més
személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba
jutott — a DKU Zrt. mitkddésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszeriien hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. A DKU Zrt. altal megkotendd
szerzOdésben a titoktartasi kotelezettségrol rendelkezni kell.

7.6. Kiils6 informacidszolgaltatas altalanos szabalyai, részvétel rendezvényeken

7.6.1. Tajékoztatas a sajté szamara

A sajtotorvény értelmében az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott
mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érintd valamennyi kérdésben a tajékoztatas a vezérigazgatd joga.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell a vezérigazgatonak. A média munkatarsainak
megkeresésére a munkavallalé kizarolag a vezérigazgatd irasbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kdvetendo eljaras a kovetkezo:

- a Tarsasag nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrdl hiteles és valos informacioval rendelkezik,

- a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, amennyiben ez ki van
alakitva (ellenkez6 esetben itmutatast kell kérni a vezérigazgatotol),

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,

- nem adhatd nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasagnak kart okozna, kedvezétlen gazdasagi hatassal jarna,

- nem adhat6 nyilatkozat barmely bir6sag vagy hatosag el6tt folyamatban 1évo eljarasrol, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a nyilatkozo
hataskorébe,

7.6.2. Részvétel rendezvényeken, konferenciakon

A munkavallalé mind eléadoként, mind hallgatoként kizardlag a vezérigazgatd el6zetes hozzajarulasa
mellett vehet részt rendezvényeken, konferenciakon.

Az ezzel 0sszefiiggd megkereséseket haladéktalanul jelenteni kell a vezérigazgatonak.
A munkavallal6 az alabbiakra figyelemmel vehet részt a rendezvényeken, konferenciakon:

- kizarolag a Térsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, illetve a vezérigazgatd eldzetes
utmutatasa alapjan,
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- minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a
Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,

- a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre
jogosult felettesétdl eldzetes felhatalmazast kapott.

8. Z.aro rendelkezések

A DKU Zrt. tevékenységét kijeldlo részletes szabalyokat a vezérigazgatd — az Igazgatosag hataskorébe
tartozo szabalyzatokat az Igazgatosdg— utasitas vagy szabalyzat formajaban allapitja meg. A Tarsasag
munkavallaloi tevékenységiiket és feladataikat a koz szolgalata, mint dnmagaban is magas erkolcsi
értékkel bird kovetelménynek megfelelden latjak el.

A Tarsasag SZMSZ-ét a honlapjan kozzé kell tenni.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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